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»I øvrigt,« fortsatte Ministeren, »kan Forholdet alligevel 
gøre Skade, navnlig naar Tjenestemændene udøver Nærings- 
virksomhed. og derved kommer til at drive en Konkurrence 
med Landets almindelige næringsdrivende, som man ikke kan 
undre sig over, at disse er meget misfornøjede med, fordi den 
kan være meget skadelig for dem. At Tjenestemænd har lønnede 
Stillinger i erhvervsdrivende Selskabers Bestyrelse, er ligeledes 
et Forhold, der ganske naturligt vækker en vis Utryghed.« 

Lovforslaget gaar ud paa at give Tjenestemandslovens 
§ 44 følgende Affattelse*): 

. Stk. 1. (Svarer til Stykke 1 i Paragraffen i dennes gældende 
Skikkelse, se Noten). 

Stk. 2. Ingen Tjenestemand. kan være Medlem af en Besty- 

*)Paragraffen er nu saalydende: 
I. En Tjenestemand kan kun have Beskæftigelse udenfor 

Statstj enesten, for saa vidt og i det Omfang det er foreneligt 
med den samvittighedsfulde Udførelse af hans Pligter som 
Tjenestemand og med den for Stillingen nødvendige Agtelse 
og Tillid. 

2. Tjenestemanden skal skriftlig gøre Anmeldelse for 
Ministeren Siler den Ministeren underordnede Myndighed, 
som har Ansættelsesret til paagældende Tjenestestilling, 
inden han kan. 
a) paabegynde en Forretnings- eller Erhvervsvirksomhed; 
b) overtage en Stilling udenfor Statstj enesten, hvortil der 

er knyttet varig Løn; 
c) indtræde i en Bestyrelse eller et Repræsentantskab for 

et Selskab af erhvervsmæssig Karakter. 
3. For saa vidt den Myndighed, til hvem. Anmeldelsen 

er indgaaet, skønner, at det vil stride mod de i denne Para- 
grafs 1. Stykke nævnte Hensyn, at Tjenestemanden over- 
tager den anmeldte Beskæftigelse, meddeles det ham inden 
4 Uger, efter at Anmeldelse er indgaaet, at det er ham 
forbudt at overtage Posten. Tjenestemanden kan forlange 
en af en underordnet Myndighed i saa Henseende truffen 
Afgørelse forelagt Ministeren. 

4. Skulde det vise sig, efter at en Beskæftigelse er over- 
taget, enten ät de Omstændigheder, som har været afgørende 
for Sagens Bedømmelse, ændres væsentligt, eller at der 
allerede ved Overtagelsen forelaa Omstændigheder, som, 
hvis de havde været oplyst, vilde have medført et Forbud, 
kan Ministeren paa et hvilket som helst Tidspunkt paa- 
lægge Tjenestemanden, at han skal frigøre sig for Beskæf- 
tigelsen. 


