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reise eller et Repræsentantskab for et Selskab af erhvervs- 
mæssig Karakter. Herfra undtages dog saadanne Tilfælde, 
hvor Tjenestemanden som Statens Repræsentant af Rege- 
ringen er beskikket til eller af Regeringen er godkendt som 
Medlem af en saadan Bestyrelse ellpr et saadant RepræseD- 
tantskab. 

Stk. 3. Med Tilslutning af begge Rigsda gens Tings Finans- 
udvalg kan Finansministeren fastsætte Undtagelser for særlig 
angivne Selskaber eller særlige Grupper af Selskaber af 
erhvervsmæssig Karakter eller bestemme, at der for visse 
Grupper af Tjenestemænd gives Tilladelse til at være Medlem 
af en Bestyrelse eller et Repræsentantskab for ét Selskab af 
den i Stykke 2 omhandlede Art. 홢 For den enkelte Tjeneste- 
mands Vedkommende skal Samtykke til Hvervets Over- 
tagelse tillige gives af det nedenfor omhandlede Nævn. 

(Ministeren nævnte saaledes, at der kunde gives Tilladelse 
;J til, at vedkommende blev Bestyrelsesmedlem af en Privat- 

banes eller af en Sparekasses Bestyrelse 홢 derimod ikke af en 
Banks). 
Stk. 4. Af gøreisen i det enkelte Tilfælde i Henhold til Stykke 

3, jfr. Stykke 5 og 6, bliver at træffe af et Nævn bestaaende 
af følgende 7 Medlemmer: Folketingets og Landstingets 
Formænd, 2 af Rigsdagen paa den i Grundloven for Valg 
af Statsrevisorer fastsatte Maade valgte Medlemmer samt 
af 3 Medlemmer, hvoraf en vælges af Danske Statsembeds- 
mænds Samraad, en af Fællesrepræsentationen for offentlig 
ansatte Tjenestemænd i Danmark og en af Statstjeneste- 
mændenes Ger>tralorganisation II (Embedsklasserne). Funk- 
tionstiden for Nævnets valgte Medlemmer er 4 Aar. 홢 Skulde 
nogen af disse Organisationer ophøre at bestaa, afgør Finans- 
ministeren, hvilken anden Organisation der kan træde i den 
ophørte Organisations Sted. 홢 Nævnet vælger selv sin For- 
mand af sin Midte. 

Stk. 5. Ingen Tjenestemand maa paabegynde en Forret- 
nings- eller Næringsvirksomhed, forinden han hertil har mod- 
taget Samtykke fra. det i StykKe 4 omhandlede Nævn. 

Stk. 6. En Tjenestemand skal skriftlig gøre Anmeldelse 
for Ministeren eller den Ministeren underordnede Myndighed, 
som har Ansættelsesret til den paagældende Tjenestestilling, 


