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Faget eller Branchen opfylder de under a, og b. stillede
Betingelser, kan Arbejdslesheden indenfor Faget eller Bran-
chen dog 1 ganske sarlige Tilfelde anses for ekstraordineer,
hvorved det, bortset fra Smsonfag, tillmgges sanlig Vesgt,
at over Trediedelen af de ledigmeldte Medlemmer har op-
brugt deres vedtegtsmassige Understettelse.

d) For saa vidt den anerkendte Arbejdsleshedskasse i
det paagwmldende Fag ikke har virket mindst 7 Aar af de
under a. nzvnte 14 Aar eller Oplysning ikke foreligger om
den gennemsnitlige Ledighedsprocent for mindst 7 af disse
Aar, afgores Spergsmaalet om, hvorvidt ekstraordiner Ar-
bejdsleshed foreligger for Faget eller en Branche af dette,
paa Grundlag af samtlige foreliggende Omstaendigheder ofter
de under Pungt a.—c. indeholdte Retningslinier, dog uden
Udskydelse af noget Aar, for saa vidt Arbejdsleshedskassen
kun har bestaaet i 3 Aar, og med Udskydelse af det hojeste
Aar, naar Kassen har bestanet indtil 7 Aar, og 1 ovrigh
saaledes, at ekstraordiner Arbejdsieshed kun kan erklmres,
naar den foreliggende Ledighed andrager: for et Fag mindst
71, pCt. (for Kasser, hvis Medlemsantal ligger under 200,
dog 10 pCt.) og for en Branche mindst 15 pCt. (for Bran-
cher, hvis Medlemsantal ikke overstiger 10 pCt. af Kassens
samlede Medlemsantal, mindst 20 pCt.),

Ved Afgorelsen af, om ekstraordiner Arbejdsloshed
indenfor et Fag maa anses for ophert, gelder folgende Regler:

a. I de 1 Stk. 4 under a. og b. nmvate Tilfwlde anses
Arbejdslesheden ikke lmngere for at vere ekstraordinar,
naar Ledighedsprocenten indenfor den Faget omfattende
Arbejdsleshedskasse eller dennes paagmldende Branche i
hejst 2 efter hinanden folgende Maaneder ikke har naaet
den Sterrelse, der ndkreves for at erklmre Arbejdslesheden
indenfor Faget (Branmchen) for ekstraordiner,

b. I de i Stykke 4 under ¢. og d. nmvnte Tilfwlde
anses Arbejdslesheden ikke lengere for at vmre eckstraor-
diner, naar det efter samtlige foreliggende Omstmndigheder
maa skennes, at der ikke lmngere foreligger Forhold, som
vilde foranledige, at Arbejdslesheden anses for ekstra-
ordinsr.

I Udvalgets Beteenkning udtales det, at Udvalget gnker at

bemeerke, at ,det forudseettes, at den i de paagmldende Be-



