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, s Understottelserne kan, for saa vidt angaar fortsat
Hjelp til arbejdslese Medlemmer af anerkendte Arbejds-
lgshedskasser, ikke i daeglig Sterrelse og samlet Varighed
indenfor 12 Maaneder overstige den af Arbejdsleshedskassen
hidtil ydede Hjelp med et Tilleeg til Familieforsorgere med
Bern af 45 @. pr. hjemmeverende Barn under 15 Aar pr.
ledig Dag, jfr. nedenfor. Dog kan Indenrigsministeren, efter
Indstilling af Arbejdsnmvnet, tillade, at Understottelsesperi-
oden indenfor Fag eller Brancher af Fag, hvor det godi-
gores, at Halvdelen af Antallet af ledigmeldte Medlemmer
har opbrugt deres vedtmgtsmeessige Understottelse, udstrakkes
derudover, dog ikke med mere end Halvdelen af det Antal
Dage, for hville Kassen yder vedtmgtsmessig Understottelse.
Sowa Tillegshjelp til den vedtegtsmeessige Understottelse til
Medlemmer af anerkendte Arbejdsloshedskasser kan hgjst’
ydes 45 @. pr. hjemmeverende Barn under 15 Aar pr. ledig
Dag, jfr. nedenfor.« .

Det tilfojes derhos, at Tillegshjelp til vedtegtsmamssig
Understottelse ikke kan ydes, saafremt Dyrtidstilleget til
Statens Tjenestemaend bortfalder i Henhold til Tjenestemands-
loven,

I Stedet for de i § 31, Stk. 9, indeholdte Regler om
Kontrollen med Udbetaling af ekstraordiner Arbejdslesheds-
understettelse fastsottes folgende:

»Stk.9. Naar der indenfor etI'ag er erklmret ekstraordineer
Arbejdsigshed, skal der til de indenfor Faget ledigmeldte
Arbejdsloshedskassemedlemmer, som ensker fortsat Hjmlp,
og til de Ikke-Medlemmer, som gnsker ekstraordiner Under-
stottelse, udstedes et Arbejdsleshedskort i Overensstemmelse
med en af Direktoren godkendt-Formular. Kortene udstedes
af Kommunalbestyrelsen eller den Institution, som i ved-
kommende Kommune af Kommunalbestyrelsen har faaet over-
draget Udbetalingen af ekstraordiner Arbejdsleshedsunder-
stottelse, De nermere Regler for Kortenes Udstedelse
fastsmbtes af Indenrigsministeren.

Stk. 10, Naar en Arbejdsgiver antager til Arbejde af mere
end een Dags Varighed en Avbejder, der tilherer et Fag, hvori
der er erklmret ekstraordinsr Arbejdsleshed, paahviler det
Arbejdsgiveren at afkreeve Arbejderen og denne at afgive
Arbejdsleshedskortet til Arbejdsgiveren. Paa Kortet paa-



