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m eiser omhandlede. Reglerne for en saadan Kontrolordning 
skal optages i en af Indenrigsministeren udfærdiget Bekendt- 
gørelse. Bestemmelserne i foranstaaende Stykke 12 finder 
tilsvarende Anvendelse i de i nærværende Stykke omhandlede 
Tilfælde. 

Stk. 14. De i Stykke 9 - 1 3  indeholdte Bestemmelser finder 
tilsvarende Anvendelse, naar den ekstraordinære Arbejdsløshed 
kun er anset for at foreligge indenfor en eller flere Brancher 
af et Fag. 

Stk. 15. I de i Stykke 5 ommeldte Regler skal det fast- 
sættes, at Af kontrolering til ekstraordinær Arbejdsløshedsunder- 
støttelse knn kan ske af Personer, der foreviser et af -Ar- 
.bejdsgiveren upaategnet fuldstændigt Arbejdsløshedskort. 

Stk. 16. Den i nærværende Paragraf omhandlede ekstra- 
ordinære Arbejdsløshedsunderstøttelse er ikke Fattigunder- 
støttelse. < 

Ved Lovens § 13 foretages en Ændring i den gældende 
Lovs § 32 med Hensyn til Nødhjælpsarbejder, idet det 
fastsættes, at de ikke som tidligere kan udføres til nedsat 

< Beta.ling. Bestemmelsen lyder saaledes: 
»Yilkaarene skal ved Nødhjælpsarbejder fastsættes saa- 

ledes, at de flest mulige arbejdsløse derved kan finde Be- 
skæftigelse, og at det bliver fordelagtigt for de arbejdsløse 
at faa Beskæftigelse ved disse Arbejder fremfor at oppebære 
Arbejdsløshedsunderstøttelse, men at det dog stadig er af 
Interesse for dem at søge Beskæftigelse ved andet Arbejde. 
Naar et Nødhjælpsarbejde udføres direkte af en Institution 
eller for denne ved en Entreprenør (Arbejdsgiver), der for 
den paagældende By eller Egn har Overenskomst om Arbejds- 
b e,taliii g, bliver Nødhjælpsarbejdet at udføre efter dennes 
Satser, og hvor saadan Overenskomst ikke foreligger, betales 
der efter den for tilsvarende Arbejde paa Egnen sædvane- 
mæssige Betaling. Naar Arbejdet udføres paa fuld Arbejdstid, 
tilbageholder Arbejdsgiveren ved hver Lønudbetaling 15pCt. 
af den forfaldne Løn, hvilket Beløb derefter straks tilstilles 
det i Henhold til Stykke 2 nedsatte Udvalg for af dette 
at videresendes til Arbejdsløshedsfonden«. 

Ved Lovens § 15 ændres § 34 i Loven af 1921, for 
saa vidt som Betegnelsen »Arbejdsdirektør« forsvinder, med 
den Begrundelse i Betænlmlngen, at denne Betegnelse »ikke 
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