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3 héder,dei’ ~har over 5 Ai’be’j‘d"ere, ‘indenfor

Haandveerk og Industri og et samlet. Antal-

. Arbejdere-af nwr ved 200000. ..
. Detforeslaas dog, at der ikke skal

ind{eres Bedriftsraad i Virksomheder, der kun
har mellem 5 og 10 Arbejdere, idet. der her

- foreslaas anvendt et Tillidsmandssystem,

~ men i alle Virksomheder med 10 Arbejdere
og: derover skal der vwmre Bedriftsraad.
Man undtager dog de af Stat og Kommune
drevne:. Virksomheder, fordi man mener,
at Arbejderne som Veelgere baade til Kom-

munalbestyrelsen og til Rigsdagen som Ar-
" bejdere gennem Tjenestemandsloven har.

Adgang til at tale med. Men jeg forstaar
dog ‘den hejterede Socialminister saaledes,
at han er villig til at optage en Forhandling
om; at ogsaa -disse Virksomheder paa en
~eller-anden Maade kommer med ind under
Loven: Som man ser, skal der kun oprettes
-~ Bedriftsraad, for: saa vidt mindst Halv-
delen af de'i vedkommende Virksomhed
- beskeeftigede * Arbejdere onsker det. - Jeg
- billiger ligeledes, at Antallet af Raads-
medlemmer - skal kunne .variere efter -Be-
driftsraadenes Sterrelse fra 3:til. 7, saaledes
- at de mindre Virksomheder ikke faar et saa
stort. Raad, at Indretningen vilde . blive
~upraktisk. Derimod wvil jeg gerne sporge
den hojterede Minister, hvordan man har
teenkt *sig Forholdene ordnet indenfor . See-
sonfagene. - Jeg kunde tenke mig, at der
her var et Forhold, der kreevede ngjere
Udarbejdelse af Rammerne, thi vi ved, at
i Sesonfagene kan der den ene Dag veere
15 Mand 1 Arbejde og en Uge efter maaske
kun 3. Antallet af Arbejdere kan svinge
i hgj Grad baade under ‘Antallet 5 og over

Antallet 10. Med Hensyn til Sssonfagene
kreeves der vistnok en ngjere Udformning

af Bestemmelserne. - -

Ogsaa -de - Opgaver, ‘man har ﬁiltaenl%t'

Bedriftsraadene, forekommer mig saare for-
nuftigt fastsat. Jeg legger sewrlig. Veegt
paa, at Raadene skal have .Ret. til hos

- Arbejdsgiverne - at  kreeve Adgang ‘il at

- gore sig bekendt med det til Grund for
Regnskabet - foreliggende Materiale. Jeg

ser: ligeledes en Fordel i, at Bedriftsraadene
skal kunne:optage Spergsmaalet om Leet-

- linges Uddannelse i den paagwldende Virk-
somhed, - saaledes' :at denne : Uddannelse

ved en fornuftig Forhandling mellem alle
Parter kan blive lagt saaledes. til Rette,.

at det vil gavne de Erhverv, som'senere
~ skal benytte de uddannede Leerlinge. Vi
ved jo, at man mange Steder navunlig i

Fabrikkerne efterhaanden er kommet op.

paa et saadant Utal af Leerlinge, at Uddan-
nelsen i mange Tilfeelde ikke svarer til det,
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som ‘maa kreeves, hvis de unge Mennesker
skal uddannes til alsidige . Haandvmrkere
ideres Fag.  Jeger enig med dem, dér mener,
at. smaa Virksomheder i Almindelighed
bedre kan uddanne Lerlinge.  Derfor er
det ogsaa nedvendigt, at man dér, hvor
der . ikke hersker ideelle Forhold, veklker
Interesse hos alle Parter for, at Uddannelsen
kan blive saa god som muligt.. Det haaber
jeg ikke, der skal blive nogen Uenighed om;
der kan maaske blive nok endda. . Endelig
foreslaas det, at Raadet ‘skal kunne faa
Indflydelse paa .,Formen for Indskrenk-
ning af Arbejdstiden som Folge af mang-
lende .'Arbejde; Principperne, efter hvilke

en ved manglende Arbejde nedvendiggjort

samlet ‘Afskedigelse af et i Forhold til Virk-
somhedens samlede: Arbejderantal betyde-
ligt Antal -Arbejdere skal finde Sted*.
Jeg citerer her Loviorslagets § 7. Jeg synes,
det; er rimeligt; at der finder en Forhandling
Sted i saadanne Tilfselde, og ogsaa at Af-
skedigelsen ‘af en Arbejder, der har veeret 1
Virksomheden i over 2 Aar, kan drages
ind under saadanne Forhandlinger., At-
en Arbejder ikke skal kunne afskediges som
Folge af sin Virksomhed som  Mediem af
fB?driftsraadet,‘ betragter jeg som en Selv-
glge. -~ SR

o g Den hgjterede Minister gav en ‘saa
udferlig. Redegerelse . for. Forslagets Ind-
hold, at jeg i denne Omgang skal ngjes med -

det, jeg har fremdraget. Hvad man tilsig-

ter, er Jo at gore Arbejderne mere medinter-
esserede, ‘end ‘de ifglge Forholdenes Natur
kan' veere det i @jeblikket. Hvorledes
skulde man kunne vente virkelig Interesse,
naar ‘de paagmldende Arbejdere er udeluk-
ket fra det Grundlag, hvorpaa en saadan
Interesse -kan hvile? De, der mener, at
Produktionen ber fremmes, bor ogsaa veere
med til at forsege paa at bryde nye Baner,
thi jeg tror, at en Lov som denne, som vil
blive Spiren til en hel Nyorientering, netop
vil bevirke, naar den en Gang bliver rigtig
indarbejdet, at Produktionen bliver forgget
alene af den Grund, at Arbejderne ser, at
det Udbytte, der indtjenes, ikke udeluk- -
kende gaar til' nogle - enkelte, uridertiden

“Virksomheden fjerntstaaende Personer. ' Vi

maa have sterre Offentlighed, vi'maa have
Kontrol - og. - Tilsyn gennem . Arbejdernes
Reprasentanter, Adgang til at folge Be-
‘drifternes Forretningsforelse, Regnskaber,
Udbyttefordeling m. m. m. Naar' Arbejderne
saaledes faar et ~storre Kendskab il
Konkurrenceforhold m. m. indenfor de
Virksomheder, de. beskeaftiges ‘i, tror- jeg,
at man derigennem vil sikre en Udvikling "
‘af Produktionen, navnlig da hvis man vil




