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‘ “mellem - Arbejdere  og ’Ambejds’givei*ef- ved

en' Rekke store og betydningsfulde in-
- dustrielle Virksomheder, og at ‘det sta-
- dig arbejder sig videre wud, saaledes at

. det er godt paa Veje til at blive det
almindelige indenfor industrielle Virksom-
‘heder. Jeg twnker her paa Tillidsmands-
instibutionen. I en Reaekke Overenskomster

mellem Arbejdere og Arbejdsgivere findes

en Bestemmelse om, at enhver Kategori af
Arbejdere indenfor Virksomheden af deres
- Midte skal veelge en “4il at vewere. deres

Tillidsmand, han skal - vere deres Tals-
" mand overfor Arbejdsgiveren eller Arbejds- |

giverens Reprasentant. Her er altsaa eta-

bleret et - virkeligt, overenskomstmeessigt

Samarbejde mellem Arbejdere og Arbejds-
givere, et Samarbejde, som er vokset op
paa et mnaturligh Grundlag, idet det 1

Praksis har veeret til Stede 1 mange Virk-

somheder, for det blev overenskomstmeessigt
anerkendt. Og det er et Samarbejde, som
de Parter, der skal anvende det, har fundet
det mest praktisk at gennemfere paa den

"~ Maade. . ;

Det Spergsmaal, der i denne Forbin-
delse kan trenge sig paa, er derfor: Vil
~denne Institution, Bedriftsraadene, som
Ministeren foreslaar, paa mere virknings-
fuld  Maade end Tillidsmandsinstitutionen
kunne bringe Arbejdere og Arbejdsgivere i
Samarbejde med hinanden og derved fremme
~ Produktionen? Jeg mener ikke, det wvil
blive Tilfewldet. Samarbejdet mellem Tillids-
manden og Arbejdsgiveren er af ganske
uformel Art; det System, Ministeren stiller
op gennem Bedriftsraadene til Aflasning af
Tillidsmandsinstitutionen, er derimod alt
andet end enkelt og uformelt. De Moder,

som hidtil har fundet Sted, og som frem-.

deles finder Sted mellem Parterne, naar
enten Arbejdsgiveren vil here Arbejdernes
Mening om et eller andet Forhold vedrorende

- Virksomheden, eller naar Arbejderne onsker

at fremkalde Arbejdsgiverens. Afgerelse. af
et eller andet Forhold, foreslaas nu erstattet
med  hejtidelige - Moder mindst en Gang
hver Maaned, og til disse Meder skal Ar-
bejdsgiveren indvarsles med mindst en
Uges Varsel. - I disse Moder skal deltage,
ikke som .nu alene Tillidsmanden og Ax-
bejdsgiveren, men Arbejdsgiveren og hans
befuldmegtigede " paa den ene Side og
indtil 7 Arbejdere paa den anden Side samt
eventuelt tillige, hvor en af Parterne maatte
- onske det, Reprasentanter for saavel Fag-

1/, 25: 1. Beh. af F. & L. om Bedriftsraad.
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til at blande sig ind i et hvilket som helst
Forhold i en Vitksomhed. - =~ = -

-~ Det er let at se, hvilken Fremgangs-
maade der er den letteste og mest pralktiske,

og det er let at se, at naar en Arbejdsgiver

f. Eks. skal have udfert Overarbejde eller
Natarbejde som Felge af uforudset For-
ggelse atf Arbejdsmeengden eller staar over-.
for eventuelle Uoverensstemmelser med den
enkelte Arbejder om  Forstaaelsen -af en
Arbejdsoverenskomst — jeg henviser her til
Lovforslagets § 7, Punkterne 3 og 10, der
netop vedrerer de Forhold, som jeg her har
nevnt —, saa kan han ikke afvente et
Maanedsmeade fastsat med 8 Dages Varsel;
her maa selvsagt straks treeffes Afgorelse,
og der maa altsaa indkaldes til ekstraordi-
nert Mede med ganske kort, ja, msaske
med Timers Varsel, hvis der skal veere Mulig- -
hed for:en Ordning af Forholdet geanem.
Bedrift raadet. Men dette forudsestterigen,
at der ikke er Guidning til Stede mellem
Arbejdsgiveren og Bedriftsraadet, thii saa
Fald kan der rejses Modstand. imod Modets
Afholdelse med saa kort Varsel.: Helt sndez-
ledes let lader saadanne Forhold sig adne,
naar Tillidsmanden for Arbejderne oy Ar-
bejdsgiveren paa ganske uformel Vis saa-
ledes som det.nu sker, kan mades og (rofte
Tforholdene og naa til Enighed om enOrd-
ning. . oo T o

De foreslaaede Bedriftsraad vil drfor

ganske sikkert ikke — hvis de skulde jlive

gennemfort — kunne erstatte Tillidsmads-
institutionen; de kan ikke erstatte Tilids-
manden og hans uformelle Forhandliiger
med Arbejdsgiveren, men de vil give Anad-
ning ikke - blot %il ‘mange og vesultathse
Moder mellem Parterne, men ogsasa tilen
Bunke Skriverier  vedrerende forskellye

Forhold. . - . . .~ B
" Nu ser jeg meget vel,-at der teoretik -

set er en Mulighed for at.undgaa  diss
Ulemper, hvis man  benytter sig al de
Ret, der gives i Lovforslagets § 12, o
hvorefter der ved kollektive Overenskom -
ster eller anden Aftale kan tillegges et |
Virksomheden oprettet Tillidsmandssystem
eller ‘en anden Reprmsentation for Virk-
somhedens Arbejdere Adgang il paa til-|
svarende Maade, som Loven be‘stemme‘r,‘\
at- beskeftige sig med de Forhold, som |
efter Loven henhorer under Bedriftsraadet
— med. andre Ord, at man her lader Til-

lidsmanden trede. i Stedet for Bedrifts-

raadet. I saa Fald kan Socialministéeren

I

paa- Arbejdsgiverens Begwring og efter at \
have indhentet Erklering fra = vedkom- |
-mende - Bedriftsraad bestemme,  at disse |

foreningen som Arbejdsgiverforeningen. Der-
ved aabnes der jo Adgang for saavel Ax-
bejdsgiverforeningen som  Fagforeningerne




