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Laeretldens ‘Varighed bestemmes i Kontra,kten Deni § 8 omha,ndlede Prwve-
1id, forinden Kontrakt oprettes, er indbefattet under Lieretiden.

Socialministeren - fastswiter efter Forhandling med de paagewldende faghge
Hovedorganisationer, forste Gang ved denne Lovs Ikrafttreeden og derefter hvert 3die
Aar, ved Bekendtgorelse den for de: forskellige Fag geeldende Maksimumsleretid. Den
fastsatte Leeretid maa ikke overstige 4 Aar., Dog kan Socialministeren, hvor faglige
Hensyn taler derfor, og det paagmldende Fags Hovedorganisationer for Medhjelpere
(Arbejdere) og neeringsdrivende (Arbejdsgivere) har givet deres Tilslutning dertil, til-
lade, at Lewretiden i et Fag udstreekkes indtil et Aar ud over den fornaevnte Grzense.

Naar Lerlingen ved Kontraktens Oprettelse er over 16 Aar, skal Kontrakten
foruden af Veergen medunderskrives af Leerlingen selv, hvis den skal veere bindende
ofter Leerlingens 21de Aar.

Socialministeren - skal paa derom af Leeremester: og Leerling (Veerge) i For-
ening indgivet Andragende vere bemyndiget til at tillade, at Leeretiden afbrydes for
et Tidsrum af hgjst et Aar for derved at give Leerlingen Lejlighed til at besgge et
teoretisk Undervisningskursus.

§ 5.

Det skal ved Kontrakten ngjagtig bestemmes, paa hvilke gkonomiske Vllkaar
Leerlingen skal arbejde i Leeretiden. Naar Laerllngelﬁnnen er fastsat overenskomst-
memssigt mellem Fagets Arbejdere og Arbejdsgivere, er Henvisning i Kontrakten her-
til dog fyldestgerende; i Tilfelde, hvor den paagwldende Overenskomst udlgber, uden
at ny Overenskomst er vedtaget mellem Parterne, vedbliver de i den hidtil geldende
Overonskomst fastsatte Satser for Leetlingelgnnen at vere gweldende, indtil ny Over-
enskomst er vedtaget.

Mesteren skal betale den i naerverende Lovs § 12 omhandlede Undervisning
(derunder Rekvisitter ‘og Undervisningsmaterialer) i en Handelsskole, teknisk Skole
eller Fagskole med tilsvarende Undervisning, for saa vidt Leerlingen i Henhold til
Brklering fra Skolen giver regelmeessigt Mgde i denne, ligesom Mesteren skal bestride
Udgifterne ved Aflmggelse af Leereprgve, hvor Adgang dertil haves.

" Der maa ikke i Kontrakten optages Bestemmelse om, at Leerlingen efter ud-
staaet Leeretid eller indenfor et vist Tidsrum derefter ikke maa tage Arbejde'i det paa-
gwldende Fag eller drive Forretning i samme, eller om, at Leerlingen efter Leeretidens
Udlgbh skal arbejde hos Leeremesteren for en bestemt Lgn. Der maa derhos ikke i
Kontrakten indeholdes Bestemmelser, der direkte eller indirekte fastseetter Omfanget
af den Erstatning, der i Tilfwlde af eventuelt Kontraktbrud vil vere at erleaegge.
Enhver udenfor Kontrakten indgaaet Forpligtelse, der strider imod de her givne Be-
stemmelser, er ugyldig.

§ 6.
Det stedlige Lerlingensevn kan nagte at forsyne en Laerekontrakt med den i
§ 1 omhandlede Paategning om, at Kontrakten er -affattet i Overensstemmelse med
nerverende Lovs Forskrifter, naar vedkommende Lieeremester allerede beskeoftiger et
saa stort Antal Leerlinge, at det under Hensyn til Virksomhedens Storrelse og Art
maa antages, at en yderligere Tilgang af Leerlinge vil bevirke, at disse ikke kan faa
en forsvarlig Uddannelse. :
§ 7.
I den i § 2, sidste Stykke, omhandlede Kontra,kt der skal oprettes, naar et
‘ungt Menneske under 18 Aar answmttes som i Nr. 2 i Paragraffen anfert, skal der
indeholdes Bestemmelser om Opsigelsesvarsel og Lgnvilkaar samt om, at den paa-



