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serede Organisationer (Hovedorganisationer), og i de Forhandlinger, som derefter 
finder Sted, deltager alle tre Forligsmænd. Den i § 2 omhandlede Formand fører 
Forsædet under Forhandlingerne. 

y .  : . V " ; : ,  . . . . . . .  ; .  
Til fornøden Orientering af Forligsmændene har ForligsinstitutioneJí Ret til 

at atkræve Arbejder- og ArbejÇlsgiierorganisationer saavel som Enkeltvirksòmheder 
enhver Oplysning ved,rørende Arbejds- og Lønning s for holdene indenfor de forskellige 
Fag og Enkeltvirksomheder. For saa vidt det under Forsøget paa at forebygge eller 
bilægge en Arbejdskonflikt a f  Forligsmanden findes ønskeligt til Bedømmelse af  den 
foreliggende Strid, er Forligsinstitutionen endvidere berettiget til -at. afkræve interesserede 
Organisationer og Enkeltvirksomheder Oplysninger til Belysning af de økonomiske Vil- 
Tcaar, hvorunder de paagældende Érhverv eller Fag vigl-ker. 

Skønner Forligsmanden, at en offentlig Udtalelse angaqende: visse faktiske .For- 
hold vil bidrage til en Jredelig Bilæggelse a f  en Arbejdsstrid, kan h m  fremkomme med 
en saadan Udtalelse.. Han er saaledes ved Offentliggørelsen a f  et Mæglingsforslag beret- 
tiget til at begrunde Forslaget ud fra de for Forligsinstitutionen i Striden foreliggende 
Oplysninger. 

Det paahviler Forligsmanden at drage Omsorg for, at Oplysningerne indhentes 
og anvendes saaledes, at der ikke herved tilføjes Erhverv eller Virksomheder Skade 
med Hensyn til deres Konkurrencevilicaar. 

Forsaavidt de fremskaffede Oplysninger synes ham usikre eller ikke tilstrækkelig 
oplysende, har Forligsmanden Ret til at begære Vidneforklaring optaget ved 홢Den 
faste Voldgiftsret". 

Forligsmanden har under disse Vidneafhøringer for Voldgiftsretten Ret til at 
være til Stede og kan vedrørende de i første Stykke nævnte Forhold begære saadanne 
yderligere Spørgsmaal stillet til Vidnerne, som disses Udsagn maatte give Anledning til. 

§ 7. O " . . .  
Naar et Mæglingsforslag underkastes Afstemning indenfor en Organisation, 

TO aa det kun forelægges i Forligsmandens Affattelse, og der kan kun afgives rene 
Ja- eller Nej-Stemmer. Naar Afstemningsresultatet er opgjort, skal Organisationen 
-uden Ophold give Forligsmanden skriftlig Meddelelse om, hvormange Ja- og hvor- - 
mange Nej-Stemmer, der er afgivet, saavel som om det samlede Antal af stemme- 
berettigede Medlemmer. Skal Afstemning finde Sted, bør ,  Organisationen drage Qrn- 
sorg for, at alle stemmeberettigede Medlemmer inden Afstemningen faar Adgang til 
,at gøre sig bekendt ,med Mæglingsforslaget i :dets" Helhed. 

. § s . '   ̂
Det er forbudt at udstede Attester eller føre Vidner om, hvad, dei af Parterne 

'-ti,lstaas eller foreslaas under de af en Forligsmand ledede Forhandlinger, medmindre 
det vedtages af begge Parter og udgør Punkter af Forliget. 

9 9: 
Udgifter til Lønninger, Kontorhold m. v. udredes af Staten ved Bevilling paa 

de aarlige Finanslove eller ved særlig Lov. 


