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Landstingets Forhandlinger. (7 :2)

[Oarl F. Madsen.]

foreligger i, er det ikke muligt at overskue
dets Reekkevidde, og gennem de Forkla-
ringer, der Tid efter anden er fremkommet, er
jeg kommet til den Overbevisning, at der
ntet som helst Hold er i dette Loviorslag,
men at det er som en Harmonika, som man
overlader det til andre Mennesker, til Dom-
merne i de forskellige Retter, at spille paa
efter Behag: En saadan Lovgivning kan mit
Parti ikke veere med til: Vi mener, at Rigs-
dagen har en Pligt til, naar den vil give
Love, da at skrive disse paa en saadan Maade,
at man forstaar, hvad de indeholder, og at
man ved, hvad man har at rette sig efter.
Men. som. jeg snart skal bevise, fremgaar det
med al Tydelighed af det Svar, som vi har
faaet paa vor Forespergsel til Handels-
ministeriet, at man heller ikke dér har
evnet at give saadanne Dirvektiver, at der
er noget som helst fast at bygge paa for de
faglige Organisationer, der, som jeg ved en
tidligere Lejlighed har gjort opmerksom
paa, teeller et meget betydeligh Antal Ar-
bejdere her i vort Land. Jeg har oplyst, at
indenfor de faglige Organisationer er der
ca. 312 000 organiserede Arbejdere, og at
der er ca. 3 000 Fagforeninger her i Landet.
Jeg har oplyst, at Arbejdsgiverforeningen
bar et Medlemsantal af ca. 13 000, og at der
udenfor Arbejdsgiverforeningen bestaar en
Reekke Organisationer af forskellig Beskaf-
fenhed med mange, mange Tusinde Med-
lemmer. Derfor har det naturligvis den
allerstorste Interesse at vide Besked med,
om det Lovforslag, der foreligger til Behand-
ling her, har Bud til de faglige Organisa-
tioner, og det er Grunden til, at vi paa en
meget omhyggelig Maade har udarbejdet
vore Sporgsmaal til Ministeriet og anmodet
Ministeriet om at give Svar. Jeg wvil til
Torklaring af, hvorfor vii gvrigt er kommet
med disse Spergsmaal. .. (Uro paa Tilherer-
‘pladserne).

Formanden: Jeg anmoder Tilharerne
om. at forholde sig rolige, hvis de vil over-
veere Forhandlingerne. §Fortsat Uro).

Jeg maa anmode Tilhorerne om at for-
lade Tilhererpladsen, hvis de ikke vil for-
holde sig rohge.

Carl F. Madsen: Til Forstaaeclse af den
Interesse, som mnetop Arbejdernes Repre-

20/529: 8. Beh. af F. t. L. om Vern for Erhvervs- og Arbejdsfriheden.
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sentanter har i at faa de Spergsmaal klaret,
som jeg her har nwvnt, vil jeg gerne tillade
mig at gore Rede for, hvorledes Forholdet er
mellem  Arbejdere og Arbejdsgivere. Da
Arbejderbeveegelsen begyndte, var Forhol-
det mellem Arbejdere og Arbejdsgivere her
i Landet meget spwndt. Det var i samme
Grad speendt, som det er nu for Tiden mel-
lem Landboere og Landarbejdere. Jeg ser
saaledes paa det, at Landboerne i Forholdet
til Landarbejderne er en lille Menneskealder
bagefter Industrien. Den Gang vi begyndte
Bevagelsen herhjemme — det skete navnlig
indenfor Haandveerk og Industri —, harte
vi ofte fra Arbejdsgivernes Side disse Ord
udtalt: Vi — altsaa Arbejdsgiverne — vil
veere Herrer i vort eget Hus; endnu saa sent
som 1 1899 brugte man denne Udtalelse.
Man vil erindre, at det var i 1899, vi havde
den store Lockout. Denne Lockout endte
med et Forlig, og siden den Tid er der heldig-
vis i Forholdet mellem Arbejdernes og Ar-
bejdsgivernes Organisationer sket en meget
betydelig Forandring. Nu er Forholdet
dette, at de to Organisationer ikke beksem-
per hinanden, men respekterer hinanden.
Kampen blev afsluttet med et Forlig, det
saakaldte Septemberforlig, som indeholder
en hel Del Bestemmelser om, hvilke Rettig-
heder og Pligter de to Organisationer har
overfor %inanden. I Henhold til dette Forlig
er man berettiget til at godkende og dekre-
tere Arbejdsstandsninger, men. det er fore-
skrevet, at en Arbejdsstandsning skal ved-
tages med mindst 3/ af de afgivne Stemmer
af en kompetent Forsamling, og at Arbejds-
standsningen skal varsles mindst 14 Dage,
for den iverksattes. Det er ogsaa en Regel,
at der forud for en Strejke skal forhandles
om nye kollektive Aftaler, naar de gamle
er udlgbet. Man folger i det hele taget den
ufravigelige Regel, at der forhandles mellem
Parterne, inden der iverksemttes Arbejds-
standsning. Det Forhold, der eksisterer
mellem Arbejdsgivere og Arbejdere, har da
ogsaa medfart, at der er blevet gennemfort
kollektive Aftaler om Lon og Arbejdsvilkaar
i alle Fag, baade i Haandvark og Industri,
til Dels ogsaa indenfor Handel, Landbrug
og Skovhrug og indenfor Sefarten. Saadanne
Attaler anser man fra begge Sider for at vaere
ganske nedvendige, de kan ikke undvseres.
Hvis de ikke eksisterede, vilde man vende
tilbage til Forholdene, som de oprindelig var

72



