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Stk. 4. Socialministeren kan,. naar Omstandighederne taler. derfof, efter'In(istllllrl‘g’ fra
Direktoren, - undtagelsesvis tillade, at der for enkelte Arbejdsleshedskassers eller Afde-

lingers Vedkommende foretages- Afv1ge1ser med Hensyn t1] Indsendelsen af de i Stk 1"' ‘

omhandlede Anmeldelsesblanketter. » :
“Stk. 5. Ved Anvisning til ledige Pladser skal Arbe]dsanwsmngskontoret naar der ﬁndes R
~ flere lige kvalificerede arbe]dss;agende fortr1nsv1s anvise Plads t11 Medlemmer af aner- ‘
kendte Arbejdsleshedskasser. . ' : _
Stk. 6.~ Naar-der af’ Arbe]dsanmsmngskontoret or anv1st Plads 1311 en . arbe]dsseigende,'
som er opfert paa de fra en Arbejdsleshedskasse modtagne Blanketter skal Meddelelse -
herom straks tilstilles Arbe]dslgshedskassen -

Stk. 7. T Tilfzlde af, at nogen-af de til Arbe]dsanwsmngskontoret personhg anmeldte‘

ledige uden. forudgaaende Anvisning overtager Arbejde, skal der herom af vedkommende o

; Arbe]del straks gives Meddelelse til Arbe]dsanwsnmgskontoret :
Stk. 8. - Arbejdsanvisningskontoret maa, ikke give: uvedkommende Adgang 1711 a‘o gﬁre sig

bekendt med de fra’ Arbe]dslmshedskasserne ‘modtagne Oplysmnger, dog skal Kontoret |

‘paa Anmodmng give Oplysning om, hvorvidt bestemte Arbejdere, der. enskes anvist 6l
et Arbejde, er ledige. Finder Kontoret Anledning til at naegte at’ give saadan Oplysmng,' :
kan’ Arbejdsglveren indanke Sagen for Direktoren, hvis Afgorelse er endelzg SR

- Stk. 9. Saafremt en anerkendt Arbe]dslﬂshedskasse udviser. Torsgmmehghed med Hen-.
syn. tll at tilstille Arbe]dsanwsmngskontoret de foreskrevne Til- og Afmeldinger af arbe]ds-.
ledige, kan Socialministeren ‘paalwgge den” eller ‘de’ fms@mmelzge Tillidsmand under en

daglig eller uqentlzg Tvangsbode at opfylde deres Phgt De saaledes’ ihendie Boder ind-

* drives ved - Udgoanmmg oy kan ikke: fores Kassen. til Udguft. B@deme ‘t lfalderKommunef :
u lcassen paa det Sted, hwor’ vedkommende Afdeling af Kassen har Séédq. Yo SRR

Stk. 1. Naar der fra en af de vedkommende faghge Orgamsatmner skmfthg tllstﬂles eb

,Arbe]dsa,nwsmngskontor fyldestgorende. Oplysning om, at der er varslet Strejke eller
Lockout overfor en eller flere Arbejdspladser, foretager Kontoret ikke Arbe]dsanwsmng; -

© til disse fra Iveerksattelsen, indtil Strejken eller Lockouten er heevet eller kendt ulovlig.

Stk. 2. Har et Arbe]dsanwsmngskontor gentagne Gange, uden at der forehgger Oplys:
ning om, at der paa.det paagwmldende Sted er varslet Stre]ke eller Lockout, forgaeves .

" foretaget Anv1sn1ng til samme Arbejdssted, og skennes det - hemgennem eller af andre

Grunde, at Arbe]dsvsegrlngen er af kollektiv: Natur, indberettes Sagen il. Dlrekt;aren," L

og det meddeles samtidig. vedkommende Arbe]dsglver og_Arbejdere, at dette er sket.

Stk. 3. Skenner Direkteren, at Sagen efter de foreliggende Oplysnlnger bor. afgmre& efter i

de gwldende Regler for Behandling af faglig. Strid, tilstiller. han Fagets Bestyrelse for

Arbejder- og Arbejdsgiverorganisationer Meddelelse om Sagen; for saa vidt disse Organi-
" sationer er Medlemmer af Hovedorganisationer,.gives der tillige dlsse ‘Meddelelse herom.
Forsaavids Parterne eller en af dem ikke er Medlemmer af nogen Arbejder- eller. Arbejds-
gwemmamsatzon opfm"dref" Direlioren: dem dwekte tzl gennem Foﬁzcmdlmg at sage Uoverens~
stemmelsen bilags. - :

Stk. 4. Naar Dlrektmen har glvet Orgamsatlonerne (Powteme) ovennaevnte Meddelelse»k’_

om en Sag angaaende Arbejdsveegring, foretages der ikke yderligere Anv1sn1ng idet

omhandlede Tilfwelde, for fagretlig. Afgm:else i Sagen eller Emgked mellem Pmteme om
'Sagens leaaggelse foreligger. .
Stk. 5. -Meddelelse om Afgﬁrelsen skal straks gives . Dlrekt@ren som derefter foranledlger o
at Anwsnmg paa ‘ny foretages i. Henhold hertil.. Negter: vedkommende AI‘be]nglVe o
atb antage det tidligere ﬂnskede Antal Arbe]dere paa de fagrethg fastsatte Vﬂkaar, gwer St



