2169- T. t. L. om Arbejdsanvisning og Arbejdsleshedsforsikring m. m, 2170

Hensyntagen til de foreliggende Forhold og-deres Kvalifikationer skonnes at maatte
omfattes af den kollektlve Arbestvaegrmg v

o '§ 21. — : ,
Stk. 1. En anerkend?b Arbe]dslgshedskasses Vedtaegt skal fastswtte det hﬂ]este Antal
Dage, i hvilke et nydende Medlem indenfor 12 paa hinanden folgende Maaneder skal kunne
oppebare Dagpenge; dette Dageantal kan ilkke ‘anssettes til mindre end 70 Dage.
Stk. 2. I de enkelte Kassers Vedtagter fastseites det Tidsrum, for hvilket et Medlem hojst
skal Tunne oppebare fuld aarlig Understottelse. Dette Tzdsmm mie vkke. vare mindre end
3 Aar og ikke storre end § Aar.
Stk. 3. Har et Medlem, oppebaaret Maksimalydelsen i den i Vedtaegten fastsatte Aa.rraekke,
kan der ikke ydes ham yderligere Understottelse af Kassen, for han i de nggende 12
Maaneder har veret Medlem af- en ‘anerkendt Kasse ‘og betalt Medlemsbldrag ‘som;
nydende Medlem

o 5 2. . o ;
Stk. 1. En anerkendt Arbe]dslgshedskasse er berettiget til ab oprette en, Kr1sefond
der ikke maa anvendes til Dewkning af Kassens ordinmre Understottelse, men af hvis
Midler der under ekstraordinger stor Arbejdsleshed indenfor Kassens Omraade kan udredeSf
Understottelser udover det i Vedtegten fastsatte Dageantal.-

Stk. 2. - Der skal for Krlsefonden oprettes en seerlig Vedtaegt der skal" godkendes af
Direktoren:

Stk 8. - Medlemsbidraget’ til Krlsefonden der skal ansdettes seerskllt i Vedtaegten, maa
ilkke andrage mindre end 20 pCt. af ‘det ordinere Medlemsbidrag til Arbejdslosheds:
kassen. -— Hvis Bestyrelsen skeonner, at Krisefonden har naaet en saadan Sterrelse,
at den er tilstrekkelig til Lesning af Fondens Opgave, kan Bestyrelsen med Direk-
. torens Billigelse bestemme, at der indtil videre ikke skal svares Medlemsbidrag til Fonden;
modswtter Direkteren sig dette, kan Spergsmaalet indbringes for Arbejdsnevnet.

Stk. 4. Krisefondens Midler skal holdes adskilt fra Kassens ovrige Midler og anbringes
efter nmrmere af Soclalmlmsteren fastsatte Regler ‘“hvis Overholde]se skal paases af
Dlrektm‘en

Bestyrelse paa Betingelse af at Ledlghedsproeenten indenfor Kassen i de neermest fore-
gaaende to Maaneder har oversteget Kassens Notmal-Ledighedsprocent, jfr. nedenfor,
med -70-pCt., - hvis Normal-Ledighedsprocenten er 7 eller derunder, med. 66 pCt hvis
Normgl- Ledlghedsprocenten er mellem, 7 og 8; med 63 pCt., hvis Normal-Ledighedspro-
centen er mellem 8 6g 9, og med 60 pCt., hvis Normal-Ledighedsprocenten er mellem 9
0g:10. For hvert Point, Normal-Ledighédsprocenten ligger over 10; ‘nedssttes den
nevnte Tillsgsprocent af 60 med 2, ‘dog at Tillsegsprocenten ikke kan nedswttes under 20.
Kassens Normal- Ledzghedspmcent er-den genmemsnitlige Ledighedsprocent indenfor Kassen
i de tilsvarende Maaneder & de sidste 30 Aar, med Udskydelse af ‘de 10 daarligste: Aar oy -
saaledes, at Aarene forud for 1910 ikke tages i Betragining. Den af Kassen foretagne:
Opgorelse i Henhold til foranstaaende skal i Forvejen vare godkendt af Direktoren.
Stk. 6. Selv om Ledighedsprocenten i en Kasse ikke overstiger Kassens Normal-Ledig-
hedsprocent i den Udstraekning, som, er fastsat i Stk. 5, kan Bestyrelsen dog med Direk-
. torens Godkendelse beslutte at aabne Kassen for Udbétaling, naar over 40 pCt. af de
ledigmeldte Medlemmer har opbrugt deres vedtegtsmessige Understottelse, og-Ledig-
hedsprocenten i Kassen derhos andrager mindst Tl pCt., eller for Kasser, hvis ‘Medlems-
antal hgger ‘under 200 mlndst 10 pCt ngeledes kwn Bestymlsen med Dwelctwens God-



