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men ogsaa i det offentliges Interesse. Saafremt Ordningen skal vare i lang Tid, bor der
‘dog spges Hjemmel paa Normermgsloven

Overkriften over §§ 15—16 rvettes til »Serregler for kvindelige Tjenestemaends.

Nuweerende §§ 16 og 16 samles til 1 Paragraf (§ 16), hvis 2 Dele benwvnes Stk. 1 og
2, og som ny § 15 indswiles:

Kuvindelige Tjenestemeend, der efter Ansogning afskediges uden Pension som Folge
aof Indgacelse of Lgteskab, kan, naar Afskedigelsen sker tidligst 6 Maaneder for Udgangen
af den Maaned, © hvilken Zgteskabet indgaas, og senest med Udgangen af den efter Zgic-
skabets Indgaaclse folgende Maaned, efter forelagt Vielsesattest faa udbetalt et Belob, der for
hvert fuldt Aars Tjeneste som Tjenestemand udgor 1/g af Aarslonnen med Stedtilleg og Re-
guleringstilleg ved Afskedigelsen, dog ingen Sinde udover 1 Aars Lonning ined Tilleeg.

Bemarkninger til § 15.

I Telegrafveesenet fandtes indtil 1919 den Ordning, at der ved kvindelige Tjeneste-
meends Afsked paa Grund af Algteskab blev udbetalt et Gratiale, og en saadan Regel
kendes ogsaa i visse udenlandske Tjenestemandslovgivninger. Telegrafvasenets Regel
var begrundet med, at de gifte kvindelige Tjenestemeend, naar de faar Bern, er en uheldig
og paa Grund af de lange Barselperioder meget kostbar Arbejdskraft. Naar man ud-
betaler et saadant Vederlag, kommer det til at virke som en Udstyrshjelp, og det mod-
virker den uheldige Ordning, at Agteskabet baseres paa et skonomisk Grundlag, som
vanskeliggor Hustruens senere Udtreedelse af Tjenesten, naar Hjemmet stiller Krav til
hende, som vanskeligt kan forenes med Tjenesten. Ordningen bortfaldt med Tjeneste-
mandsloven, idet Forholdet overhovedet ikke ses at veere oplyst for og overvejet i Lon-
ningskommissionen af 1917.

Neerveerende Kommission finder det rigtigt, at der gives Hjemmel til at yde et
saadant Gratiale. Udover den foran givne Begrundelse skal anfores, at da Lennen i de
forste Tjenesteaar er lavere end senere og Sygeligheden samtidig i den yngre Alder rela-
tivt ringe, vil Afgang af yngre Tjenestemiend uden Pension rent pekuniert set betyde
en Fordel for Statskassen og antagelig kunne opveje baade Statens Udgifter til Uddan-
nelsen i de forste Tjenesteaar og det heromhandlede Gratiale.

Man foreslaar Belgbet sat i Forhold til Antallet af Tjenesteaar som T]eneste-
mand. Kndvidere ber den Tid, i hvilken paageldende har staaet udenfor Nummer,
fradrages.

Der maa, inden Belgbet kan udbetales, forelmgges Attest for Indgaaelse af
Aigteskab.

Den nye § 16, Stk. 1, (hidtidige § 15). I Slutningen tilfojes:  Hvor Tjenestens
Art eller andre serlige Forhold gor det paakrawvet, vil Styrelsen kunne beordre en kvindelig
Tyenestemand fra Tjeneste ¢ indtil 3 Maaneder, for Fodselen ventes; den pangeeldende betragtes
da som sygemeldt med halv Lonning.

Sidste Punktum of § 16 Stk. 2 udgaar, og ¢ Stedet for indsattes:
Ved Beregning af Pensionsalderen (jfr. § 54) medregnes af den T4d, de vedkommende har
varet paa nedsat Tjeneste, kun henholdsvis to Trediedele eller Halvdelen. Penstonsindiegten
opgares efter den fulde Grundlon © den © § 54 Stk. 3 newonte Periode, uanset om der ¢ denne har
veeret udfort fuld eller nedsat T'jeneste, samt efter det Antal Alderstilleg, som © nwonte Pertode
vilde vare tilkommel paageldende, saafremt de Tjenssteaar, ¢ hvilke der har vwret udfort
nedsat Tjeneste, kun medregnedes med henholdsvis to Trediedele eller Halvdelen.



