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Alderstilleeg i Forslag, der kun i Undtagelsestilfezlde. vil kunne opnags af de i vedkommen de
Stillinger udneevnte. ' A

Man har dreftet Spergsmaalet, om ~Alderstilleggene burde ydes med kortere
Mellemrum og da geres tilsvarende mindre. Man er dog klar over; ab en saadan Ord-
ning vilde medfere noget mere Arbejde i Styrelsen, og at det er tvivlsomst, om det
ikke er bedre for Tjenestemeendene, at Tilleggene ikke gives med for smaa Belob. Man
har derfor ikke kunnet tilraade Zndring i den nugeldende Ordning, hvorefter Tilleeggene
for Kontorister falder med 2 Aars Mellemrum og for andre Tjenestemeend oftest med
3 Aars Mellemrum, dog at man, naar kun 1 Tilleg ydes, kreever 5 Aars Frist, naar ikke-
ganske serlige Forhold taler for ogsaa i dette Tilfeelde at yde Alderstilleegget efter 3 Aars
‘Forlob. ' :

Hvad ipvrigt angasr Grundlenningerne, har man kun i begreenset Omfang, og
hvor smrlige Forhold talte derfor, stillet Forslag om Forhojelser af disse.

4) Endelig har Kommissionen undersegt, i hvilket Omfang der kan foreiages
Simplifikationer i Antallet af Lenningsgrupper. Som det fremgaar af Bilag 1 er der
efter den nugmldende Lenningslov 137 forskellige Lonningsgrupper. Dette Antal er ved
det af Kommissionen udarbejdede Lovforslag reduceret til 77, og man har foretaget en
gamlet Opstilling af disse i Bilag 7 samt i Bilag 8 givet en Oversigh over, hvilke Tje-
pestemend i de forskellige Styrclsesgrene der er henfort til hver enkelt Lonningsgruppe.

Selv om de forannmvnte Hovedsynspunkter har fundet principiel Tilslutning
fra alle Kommissionens Medlemmer, har der om Rewkkevidden af den Lenforbedring,
der ved denne Revision kan komme Tjenestemandsstanden til Gode, raadet steerkt af-
vigende Meninger indenfor Kommissionen. Imidlertid har dog alle Kommissionens Med-
lemmer ud fra Onskeligheden af at naa til et Resultat, som havde Betingelser for at
kunne gennemfores i Rigsdagen, sluttet sig til det Kompromis mellem de divergerende
Standpunkter, som det stillede Forslag om Udformningen af Tjenestemandslovens
9. Del er et Udtryk for. Man skal tilfoje, at det for Opnaaelsen af dette Resultat
har haft afgerende Betydning, dels at Pensionsbidraget er foreslaaet forhgjet fra 3 til
5 pCt., jfr. Anmerkningerne til § 50, dels at der ved Forslagene til Andringer i §§ 5 og 6
er indfort en for alle Styrelsesgrene gwldende Aspirantordning, ved hvilken det opnaas,
at Tjenestemandsansettelse forst finder Sted i en passende Alder og efter en rimelig
Provetid. Ved disse Zndringer vil der indvindes voesentlige Besparelser for Statskassen
til delvis Afbalancering af de Merudgifter, som Forhgjelsen af de pensionsgivende Lon-
ninger reprsesenterer. Om Aspirantordningen henvises igvrigt til Redegerelsen i Be-
merkningerne til §§ 5 og 6.

Angaaende Merudgiften ved de af Kommissionen stillede Forslag henvises il
Bilag 10. Man skal tilfeje, at Merudgiften ved den paa Forslaget optagne 5-aarige Regu-
lering af visse Bestyrerstillinger udger efter nesrveerende Lovs Satser og Oprykningsregler
et Belob paa ca. 55000 Kr. Denne Sum er ikke medtaget i den fornsvnte Opgorelse
over Merudgifterne, idet Embedsreguleringen i Henhold til Tjenestemandslovens § 46,
Stk. 5 skulde veere foretaget i indeverende Rigsdagssamling uanseb Lonningslovens al-
mindelige Revision. — Efter den nugeldende Lovs Satser og Bestemmelser vilde Mer-
udgifterne ved en tilsvarende Regulering have udgjort ca. 88000 Kr.

Med Hensyn til de i Lovforslagets 2. Del foreslaaede Lonningsklasser skal man
i Tilslutning til den i ovennsvnte Bilag8 foretagne Opstilling bemeerke folgende om Hoved-
punkterne i Lenningssystemet og Stillingernes Klassificering. Om egentlig Oprykning
af Enkeltstillinger og Stillingsgrupper henvises iovrigh til Bemerkningerne til de enkelte
Afdelinger.



