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det Lønningstrin i denne, som er lige med eller nærmest højere end den sidst oppebaarne 
Lønning i den højere Stilling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved 
Alderstillæg vilde være opnaaet en Lønning, der var højere end hans Lønning i den lavere 
Stilling, allerede fra paagældende Tidspunkt indenfor Slutlønnen opnaar nyt Alderstillæg. 

Stk. 7. Saafremt en Tjenestemand efter at være nedrykket i lavere Stilling paa ny oprykkes 
til sin tidligere Stilling eller en dertil i lønningsmæssig Henseende svarende Stilling, har 
han Ret til at genoptage den inden Nedrykningen erhvervede Tjenestealder; Stk. 5 kan 
ikke anvendes i det heromhandlede Tilfælde. 

Stk. 8. Ved Overgang fra Assistentstilling (Grundløn 2 160 Kr., Slutløn 3 810 Kr.) til 
Sekretærstilling (Grundløn 3 180 Kr., Slutløn 4 380 Kr.) medtages Halvdelen af Tjeneste- 
alderen i førstnævnte Stilling. 

Stk. 9. For Tjenestemænd, der overgaar fra Folkekirken til Præsteembede i Statstjenesten, 
beregnes ved Overgangen Tjenestealderen i Henseende til Lønning, som om begge Embeder 
var i Folkekirken. 

Stk. 10. Saafremt Lønningen for eIl. Stilling ved Ændring i nærværende Lov (herunder 
ved Normeringslov) forandres, betragtes Indehaveren som henført til en ny Stilling i Hen- 
seende til Anvendelsen af Reglerne i nærværende Paragraf. 

§ 27. 
Naar nye Lønningslove træder i Kraft, bortfalder ethvert Krav, der støttes paa 

ældre om de paagældende Tjenestemænds Vederlag af Statskassen givne Love og lignende 
Bestemmelser. 

§ 28. 
Saafremt en Tjenestemand af Helbredshensyn eller paa Grund af anden ham util- 

regnelig Aarsag overgaar til lavere lønnet Stilling, kan Ministeren som personligt Tillæg 
tilstaa ham Forskellen mellem den af ham i den tidligere Stilling oppebaarne og den i 
den nye Stilling opnaaede Grundløn med Alderstillæg, dog ikke udover Forskellen i samlet 
Indtægt fra Staten i de to Stillinger. 

§ 29. 
Personlige Tillæg bortfalder ganske eller delvis ved Opnaaelse af Alderstillæg 

eller højere Lønning enten i Henhold til nye Lønningslove eller ved Overgang til højere 
lønnet Stilling. 

13. Om A k k o r d a r b e j d e .  

§ 30. 
En Tjenestemand kan ikke oppebære Godtgørelse i Akkord for det Arbejde, for 

hvilket Lønningen er Vederlag. 

14.. O m  U d b e t a l i n g  a f  L ø n n i n g  m. v. s a m t  o m  F 0 r s k ud. 

§ 31. 
Stk. 1. Lønninger, som er fastsatte aarsvis, Ventepenge og Pensioner udbetales maaned- 
lig og forud ved hver Maaneds Begyndelse, dog saaledes, at dersom Udbetalingsdagen 
falder paa en Helligdag, skal Udbetalingen finde Sted paa den sidste Søgnedag i den fore- 
gaaende Maaned. Søgnedage, paa hvilke det udbetalende Kontor er lukket i Henhold til 


