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efter at han har staaet udenfor Nummer eller har været paa Ventepenge, eller ved For- 
flyttelser som disciplinær Straf. Saafremt Flytteudgiften staar i Misforhold til Tjeneste- 
mandens Løn, bør Befordringsgodtgørelsen nedsættes. 
Stk. 2. Sker Forflyttelsen i Anledning af Forfremmelse, kan der ydes Godtgørelse efter 
Reglerne i Stk. 1, dog at Fradraget kun udgør Vio- Endvidere kan der ydes Godtgørelse 
for eventuelt Huslejetab, dog ikke over 20 pCt. af Grundløn og Alderstillæg samt even- 
tuelt Reguleringstillæg for vedkommende Tidsrum, eller for Udgifter foranlediget ved 
dobbelt Husførelse, dog højst %  af Dagpengene for Udstationering for vedkommende 
Lønningsklasse og i alt ikke over 20 pCt. af 1 Aars Grundløn og Alderstillæg samt eventuelt 
Reguleringstillæg. Godtgørelserne beregnes altid, som om Lejemaalet var indgaaet med 
sædvanligt Opsigelsesvarsel, selv om Lejemaalet er indgaaet for længere Tidsrum. Mini- 
steren er dog bemyndiget til i særlige Tilfælde at foretage Afvigelser fra disse Bestemmelser. 
Stk. 3. Sker en Forflyttelse uansøgt, og den ikke er forbundet med Forfremmelse, kan der: 
ydes de i Stk. 2 nævnte Refusioner, for Befordringsgodtgørelsens Vedkommende uden 
Fradrag. Endvidere kan der tilstaas en Godtgørelse, der beregnes saaledes: 4 eller 2 pCt. 
af den umiddelbart før Forflyttelsen oppebaarne aarlige Grundløn med Alderstillæg samt 
eventuelt Reguleringstillæg samt 6 eller 3 Dages Dagpenge, henholdsvis for gifte Mænd 
samt dem, der efter § 91, Stk. 1, er ligestillede med disse, og for andre. Procentgodtgørelsen 
ydes dog ikke til ugifte Tjenestemænd under 25 Aar. 
Stk. 4. Flyttegodtgørelse vil ikke kunne tilstaas, hvis der er forløbet mindre end 3 Aar 
siden den sidste med Flyttegodtgørelse forbundne Forflyttelse. Uansøgt Forflyttelse, der 
ikke sker samtidig med vedkommendes Forfremmelse, afskærer ikke fra Godtgørelse for 
fremtidig Forflyttelse. I Tilfælde af uansøgt Forflyttelse og Forfremmelse kan der altid 
ydes Godtgørelse uden Hensyn til tidligere Flyttegodtgørelser. 
Stk. 6. Samgifte Tjenestemænd kan ikke oppebære Godtgørelse for dobbelt Husførelse. 
Samlevende Ægtefæller, der begge er Tjenestemænd, kan efter Stk. 3 tilsammen kun oppe- 
bære een Gang Dagpenge og Procentgodtgørelse. 
Stk. 6. De nærmere Regler for Beregningen af de i 1 . -3 .  Stykke omhandlede Godtgørelser 
fastsættes af vedkommende Minister. 
Stk. 7. Beordres en Tjenestemand, uden at Forflyttelse foreligger, til at indflytte i ellei 
udflytte af en anvist Tjenestebolig, kan der tilstaas ham Godtgørelse efter Bestemmelserne 
i Stk. 1 uden Fradrag af 1/5 og Godtgørelse for eventuelt Huslejetab efter Reglerne i Stk. 2 
samt 4 eller 2 pCt. af Lønningen i Overensstemmelse med Regelen i Stk. 3. Naar en Tje- 
nestemand ved sin Afgang med Pension eller Enken efter en Tjenestemand efter dennes 
Død skal fraflytte en Tjenestebolig, kan der ydes en Godtgørelse svarende til 25 pCt. af 
det ifølge § 36, Stk. 4, fastsatte normale aarlige Boligfradrag; saadan Godtgørelse kan ikke 
oppebæres samtidig med Fribefordring for Personer og Bohave paa Statsbanerne. 
Stk. 8. Foranstaaende Regler kan bringes til Anvendelse, naar Tjenestemænd i Folke- 

. skolen eller Folkekirken ansættes som Tjenestemænd under Staten. 

§ 810. 

Vederlag for Overarbejde og Tjeneste paa mistede Fridage홢 

Naar der for Tjenestemænd er fastsat en vis højeste Tjenestetid, kan der efter 
nærmere af vedkommende Minister givne Regler tilstaas særligt Vederlag for Arbejde, 
der udføres udenfor den saaledes fastsatte Tjenestetid (Overarbejdspenge), dog at Forud- 
sætningen for saadan Ydelse er, at Overskridelsen af Tjenesten ikke unddrager sig Kon- 
trol. Lignende Godtgørelse kan paa samme Maade tilstaas for Arbejde, udført paa de for 
Tjenestemanden fastsatte Fridage. 


