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§ 42. 
Stk. 1. Vinterlærere, der efter i 15 Vinterhalvaar efter det fyldte 30. Aar at have under- 
vist ved Vinterskoler for stedse opgiver Virksomheden som Vinterlærer paa Grund af 
Alder eller Svagelighed, og som ikke er pensionsberettigede i anden Egenskab, har Ad- 
gang til at  faa en Understøttelse, der udredes efter tilsvarende Regler som Pensioner. 
Størrelsen af denne Understøttelse, hvortil der knyttes Reguleringstillæg, fastsættes af 
Undervisningsministeren efter Skoleraadets Indstilling; dog kan den ikke overstige 2/3 af 
den Pension, den paagældende vilde kunne faa, saafremt Stillingen var pensionsgivende 
efter almindelige Regler, og naar hver fulde Vinter, i hvilken han efter det fyldte 35. Aar 
har været ansat i Stillingen, ved Pensionsalderens Fastsættelse regnes for % Aar. 
Stk. 2. Vinterlæreres efterladte oppebærer Efterindtægt efter de for Tjenestemænd 
gældende Regler, saafremt den paagældende Lærer ved sin Død var fyldt 24 Aar. 
Stk. 3. Ved Beregning af en pensionsberettiget Tjenestemands Pensionsalder medregnes 
Tjeneste som Vinterlærer efter det fyldte 35. Aar med % Aar for hver fulde Vinter. 

§ 43. 
Det i Statstjenestemandslovens § 50 omhandlede Pensionsbidrag, der beregnes 

af alle de pensionsgivende Lønningsdele, tilfalder Statskassen og Skolefonden med Halv- 
delen til hver. 

§ 44. 
Stk. 1.. Den første Ansættelse i Tjenestemandsstilling i Folkeskolen er betinget af, af den 
paagældende har været Aspirant i mindst 2 Aar; denne Bestemmelse gælder ikke Biskole- 
lærere og Pogeskolelærere. 
Stk. 2. Fast Ansættelse i en Stilling som Første- og Enelærer eller som Øvelsesskolelærer 
eller Antagelse som Aspirant til en saadan Stilling er betinget af, at den paagældende 
paa en efter Skolekommissionens Skøn tilfredsstillende Maade har virket 2 Aar i anden 
Lærerstilling i Folkeskolen eller som Lærer ved en privat Skole, der staar under Skolekom- 
missionens Tilsyn, eller har fast Ansættelse i en af Statens Lærerstillinger. 
Stk. 3. Har den paagældende forud været Timelærer eller fast Vikar, i begge Tilfælde 
med mindst % af fuldt Timetal, kan denne Tjeneste træde i Stedet for Aspiranttjeneste 
i den tilsvarende Tid. Tjeneste som løs Vikar kan med Halvdelen af Tiden træde i Stedet 
for Aspiranttjeneste, dog ikke ud over 1 Aar. 
Stk. 4. Tjeneste i en af Statens Lærerstillinger eller Lærervirksomhed ved private Skoler, 
der staar under Skolekommissionens Tilsyn, kan efter Regler, fastsatte af Ministeren, for 
den tilsvarende Tid træde i Stedet for Aspiranttjeneste. Ministeren kan tillade, at ogsaa 
anden privat Lærervirksomhed helt eller delvis træder i Stedet for Aspiranttjeneste. 
Stk. 5. Sker den første Ansættelse i en af de efter § 35 lønnede Stillinger, skal den tidligere 
Stilling som Aspirant, Timelærer eller Vikar overvejende have omfattet Timer i Eksamens- 
skolen. 
Stk. 6. I Aspiranttiden udgør den paagældendes Lønning 90 pCt. af et Beløb, svarende til 
den for den paagældende Tjenestemandsstilling normerede Grundløn med Reguleringstil- 
læg og eventuelt Stedtillæg. 

§ 45. 
Stk. 1. Tjenestealder til Beregning af Alderstillæg regnes fra den paagældendes faste 
Ansættelse i Stillingen, jfr. §§ 1, 4 og 44. 
Stk. 2. Tjenestealder til Beregning af Alderstillæg for Biskole-, Pogeskole- og Vinterlærere 
regnes fra den paagældendes Ansættelse i Stillingen, dog tidligst fra det fyldte 24. Aar. 


