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Stk. 3. Ved Oprykning fra Lærerstilling til Overlærerstilling kommer den .paagældende 
straks paa det Løntrin i Overlærerstillingen, som er nærmest højere end den sidst oppe- 
baarne Lønning i den hidtidige Stilling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige 
Stilling ved Alderstillæg vilde være opnaaet en Lønning, der var højere end eller lig med 
hans Lønning i den nye Stilling, allerede fra paagældende Tidspunkt indenfor Slutlønnen 
opnaar nyt Alderstillæg. Samme Regel gælder ved Overgang fra en af Statens Lærer- 
stillinger (Tjenestemandsstilling) til en Overlærerstilling. 
Stk. 4. Ved Overgang mellem følgende Stillinger: de i § 32, Stk. 1, nævnte Viceinspektør- 
og Lærerstillinger, de i § 33 nævnte Første- og Enelærer-, Andenlærer- og Forskolelærer- 
indestillinger og Lærerstillinger efter §§ 34 og 35 medtages den erhvervede Lønningsanci- 
ennetet. 
Stk. 5. Ved Førsteansættelse eller Genansættelse i en af de i Stk. 4- nævnte Stillinger 
eller i Biskole-, Pogeskole- og Vinterlærerstillinger tages tidligere Lærervirksomhed i 
Betragtning efter følgende Regler: 

a) Tidligere Lærervirksomhed i den kommunale Folkeskole, ved Statsseminarier eller 
de til disse knyttede Øvelsesskoler, ved Statens højere Almenskoler eller Sorø Akademis 
Skole medregnes fuldt ud. 

b) Tidligere Lærervirksomhed ved private Skoler, ved anerkendte Kursus, der forbereder 
til den højere Almenskoles Eksaminer, ved anerkendte private Seminarier, ved Staby 
Vinterlærerseminarium, ved Statens Opdragelseshjem, ved anerkendte private Op- 
dragelseshjem og Børnehjem, ved Statens Straffeanstalter, ved Døvstumme- og 
Blindeinstitutter, ved Aandssvageanstalter, ved anerkendte Højskoler, Landbrugs- 
skoler og Husholdningsskoler samt ved andre Institutioner, der i den omhandlede 
Henseende efter Ministerens Skøn kan ligestilles med de nævnte, medregnes med 
indtil 10 Aar. 

c) Ingen Virksomhed kan dog medregnes, som ligger forud for det fyldte 22. Aar, og 
Betingelsen for, at Virksomhed kan medregnes, er, at den har omfattet mindst 24 Ti- 
mer ugentlig og har haft en sammenhængende Varighed af mindst 1 Aar ved samme 
kommunale Skolevæsen eller samme Institution. 

d) Ved den endelige Fastsættelse af Lønningsancienneteten fradrages altid 2 Aar under 
Hensyn til Bestemmelsen om Aspiranttjeneste. 

Stk. 6. Ved Beregningen af Lønstigningen for Timelærere og faste Vikarer (§ 32, Stk. 2 
og 3) er Udgangspunktet altid Tidspunktet for Ansættelse i en Stilling af den paagæl- 
dende Art. 

§ 46. 
Stk. 1. Af Statskassen ydes følgende Tilskud til Lærerlønninger: 

a) 1/5 af den i denne Lov fastsatte Grundløn, 
b) samtlige i denne Lov fastsatte Alderstillæg til fast ansatte, 
c) 4/5 af Reguleringstillæget i Henhold til de i denne Lov fastsatte Lønsatser, 
d) personlige Tillæg i Henhold til §§ 19 og 50, Stk. 2, medens personlige Tillæg i 

Henhold til § 50, Stk. 3, afholdes med Halvdelen af Statskassen og Halvdelen af 
Skolefonden, 

e) af Lønningerne til Aspiranter (§ 44, Stk. 6), Timelærere (§ 32, Stk. 2) og faste Vikarer 
(§ 32, Stk. 3) en saa stor Del, som svarer forholdsmæssig til de under a) og c) anførte 
Tilskud til Lønninger til Tjenestemænd. 

f) Halvdelen af Skolefondens Udgifter i Henhold til § 6, Stk. 7, og § 49. 

Stk. 2. Statskassens Tilskud ydes Kommunerne gennem Skolefonden ved kvartalsvise 
Afregninger. 


