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forbundne Tillæg være at nedsætte efter Forholdet mellem Lærerens faktiske og det nor- 

merede pligtige Timetal. 
Stk. 2. Gifte Lærerinder har, saafremt det er foreneligt med de stedlige Tjenesteforhold, 
Adgang til at faa den dem paahvilende Tjenestedelse nedsat til indtil Halvdelen mod 
kun at oppebære en forholdsmæssig Del af Lønningen, indbefattet alle almindelige og 
særlige Tillæg. Saadan Nedsættelse kan enten være varig eller paa begrænset Tid, dog 
ikke under 1 Aar. Genoptagelse af fuld Tjeneste kan kun ske, naar dette kan passe med 

Tjenesteforholdene. 
Stk. 3. Ved Beregning af Pensionsalderen medregnes den Tid, i hvilken vedkommende 
har haft nedsat Tjeneste, kun med en efter Forholdet mellem det faktiske og det nor- 
merede pligtige Timetal fastsat Brøk. Pensionsindtægten opgøres efter den fulde Grund- 
løn i den i Statstjenestemandslovens § 54, Stk. 3, nævnte Periode, uanset om der i denne 
har været udført fuld eller nedsat Tjeneste, samt efter det Antal Alderstillæg, som i 
nævnte Periode vilde være tilkommet den paagældende, saafremt de Tjenesteaar, i hvilke 
der har været nedsat Tjeneste, kun medregnedes i det foran angivne Forhold. 

§ 12. 
Stk. 1. Naar en Lærerinde venter sin Nedkomst, skal hun ophøre med sin Virksomhed 
i Skolen fra den 1. i den efter Udgangen af Svangerskabets 6. Maaned følgende Maaned, 
medmindre de stedlige Skolemyndigheder efter hendes Anmodning giver hende Tilladelse 
til at fortsætte med Skolegerningen ud over det nævnte Tidspunkt. 
Stk. 2. Saafremt den paagældende Lærerinde er fast ansat i en Tjenestemandsstilling, 
oppebærer hun under Fraværelse i Henhold til Stk. 1 og indtil 6 Uger efter, at Ned- 
komsten har fundet Sted, Halvdelen af Lønningen, indbefattet alle almindelige og særlige 
Tillæg. Hvis hun efter Udløbet af de 6 Uger ikke er arbejdsdygtig og fremskaffer Læge- 
attest herfor, fortsættes hendes Tjenestefrihed med halv Lønning. Uden Lægeattest vil 
der, sa'afremt Barnet lever og hun ammer det, efter Udløbet af de 6 Uger kunne gives 
hende Tilladelse til at træde udenfor Nummer i mindst 3, højst 6 Maaneder, dog altid 
i fulde Maaneder. 
Stk. 3. Saafremt den paagældende Lærerinde ikke opfylder de i Stk. 2 angivne Forud- 
sætninger med Hensyn til Ansættelse, oppebærer hun ingen Lønning under sin Fraværelse 
paa Grund af Svangerskabet eller Fødselen. 
Stk. 4. Ved Sygemeldinger af enhver Art under Funktion indenfor de 4 umiddelbart 
før Fødselen liggende Maaneder maa Lærerinden altid afgive halv Lønning for Fraværel- 
sen; Tilbagebetaling af oppebaaret Lønning kan i saadanne Tilfælde forlanges. 

§ 13. 
Stk. 1. En Lærer, for hvis Vedkommende der sker tjenstlig Indberetning til overordnet 
Myndighed angaaende en Tjenesteforseelse eller et Forhold, der antages at falde ind 
under Straffelovgivningen, har Ret til at blive gjort bekendt med en skriftlig Fremstilling 
af de faktiske Forhold vedrørende det passerede. Han skal i Sagen afgive en Udtalelse, 
som kan bestaa i en Paategning om, at Fremstillingen erkendes at være rigtig, eller i 
Sager, der er saa alvorlige, at det maa forudsættes, at Forhør vil blive afholdt, af Paa- 
tegningen "Loost" . Læreren kan kræve udleveret en Genpart af Fremstillingen. 
Stk. 2. En Lærer, mod hvem disciplinær Undersøgelse for tjenstlig Forseelse indledes, 
har Ret til at lade føre Vidner. Han kan vælge en Tillidsmand til at være Bisidder ved 
Forhør og yde Bistand ved Vidneførsel samt eventuelt senere ved Udfærdigelse af skrift- 
ligt Indlæg. Til Brug ved Udarbejdelsen af saadant Indlæg kan han kræve Udskrift af 
Forhørsprotokollen og Afskrift af samtlige til denne knyttede Bilag eller Adgang til at  


