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mende Kommunalbestyrelse« eendret til ndet sociale Udvalgei
Overensstemmelse med den i Forslaget til Lov om offentlig
Forsorg foreslaaede administrative Ordning.

18§13, 14, 19, 24 og 25 er foretaget Andringer foranledi-
gede ved Optagelse i dette Lovforslag af de ovenomtalte
Bestemmelser om Barselhjelp, idet § 19 herom lyder saaledes:

»I Barseltilizelde skal Sygekassen yde:

1) fri Jordemoderhjw®lp. Ved Jordemoderhjelp forstaas
i denne TForbindelse: Honorar for ydet Fedselshjelp og
dermed i umiddelbar Forbindelse staaende Hjeelp til Moder
og Barn, jfr. Lov Nr. 126 af 13. Juni 1914 om Jordemoder-
vaesenet og Instruksen for Jordemodre, samt de ved Fodselen
nedvendige Forbindstoffer, Vat o. lign. af den Art ogi den
Udstraekning, som Sundhedsstyrelsen forordner,

2) Lesgehjeelp i Tilfeelde, hvor Jordemoderen eller ved- -
kommende Lege har skennet det nedvendigt at undergive
den fodende Leegebehandling,

3) i 14 Dage en daglig Pengehjwlp af den Sterrelse, som
paageldende har sikret sig i Tilfelde af Sygdom. For saa
vidt Barselsengen udstraekkes udover 14 Dage, ydes sedvan-
lig Sygehjalp efter de almindelige Regler, og saa leenge denne
Sygehjelp ydes, er vedkommende Kvinde ikke berettiget
til den under Nr. 4 og b nevnte Hjeelp,

4) fra Udlobet af det under Nr. 3 anferte Tidsrum af
14 Dage at regne ydes der til en Kvinde, hvem det i Medfor
af Lovgivningen om Arbejderbeskyttelse (ved den fore-
staaende Revision af Fabrikloven vil den blive foreslaaet
endret efter Udvalgets Forslag) er forbudt at arbejde en vis
Tid efter Fodselen, en daglig Pengehjelp af 3 Kr. i Kgbenhavn,
Frederiksberg og Gentofte Kommuner, 2 Kr. 40 9. i Kob-
steederne og 1 Kr. 80 &. paa Landet, indtil hun paa ny maa
gaa i Arbejde.

5) den under Nr. 4 omhandlede Pengehjelp ydes fortsat, |
saa leenge Moderen af Hensyn til Diegivning holder sig borte
fra sit Arbejde, dog leengst indtil 6 Ugersdagen efter Fadselen.

Et kvindeligt Sygekassemedlem, der er beskesftiget med
Arbejde, for hvilket der i Medfor af Lovgivningen om Ar-
bejderbeskyttelse er givet Regler om Barselhvile, men som
paa Grund af ner forestaaende Fodsel maa antages ikke at
ville kunne udfere sit sedvanlige Arbejde uden Skade for



