
4075 F. t. L. om Pensionering af civile Funktionærer m. fl. ved Hæren og Søværnet. 4076 

§ 
Stk. 1. Saafremt Funktionærer er antagne med Grundløn, Alderstillæg og særlige Tillæg 
der svarer til de for en Tjenestemandsstilling fastsatte, regnes de til den paagældende 
Stillings Grundløn og eventuelle Alderstillæg svarende Beløb som Lønningsindtægt i Hen- 
hold til Tjenestemandslovens § 51. 
Stk. 2. Andre efter denne Lov pensionsberettigede henføres efter nærmere Bestemmelse 

- af Finansministeren i pensionsmæssig Henseende til en af følgende Lønningsldasser: 
Haandværkere: Grundløn 2 250 Kr., 3 Alderstillæg å 150 Kr., Slutløn efter 9 Aars Tje- 

neste 2 700 Kr. aarlig. 
Arbejdere: Grundløn 1 800 Kr., 4 Alderstillæg å 150 Kr., Slutløn efter 12 Aars Tjeneste 

2 400 Kr. aarlig. 
Sygeplejersker: Grundløn 1 800 Kr., 5 Alderstillæg å 150 Kr., Slutløn efter 15 Aars Tje- 

neste 2 550 Kr. -aarlig. 
Kontorister: Grundløn 1 500 Kr., 6 Alderstillæg å 120 Kr., Slutløn efter 12 Aars Tjeneste 

2 220 Kr. aarlig. 
Kvindelige Arbejdere: Grundløn 1 380 Kr., 4 Alderstillæg å 90 Kr., Slutløn efter 12 

Aars Tjeneste 1 740 Kr. aarlig. 
Stk. 3. For Karle og Piger fastsættes særlige Pensionslønningssatser af Finansministeren. 

§ 4. 
For det Personel, der har opnaaet Pensionsret, afkortes ved hver Lønnings- 

udbetaling følgende Bidrag til Dækning af Udgifterne ved Pensioneringen: 

a) For de i § 3, Stk. 1, nævnte Funktionærer: 5 pCt. af Grundløn og Alderstillæg. 
b) For det i § 3, Stk. 2, nævnte Personel et Beløb, der for hver Lønningsdag, jfr. § 2, 

Stk. 2, udgør: 
for Håndværkere 45 Øre 
- Arbejdere - 40 홢 
- Sygeplejersker 43 홢 
- Kontorister 37 홢 
- kvindelige Arbejdere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  30 홢 ' 

c) For Karle og Piger fastsættes Afkortningen af Finansministeren til et Beløb, der 
omtrentlig svarer til 5 pCt. af P e n s i o n s l ø n n i n g s s a t s e n .  

De saaledes afkortede Beløb forbliver i Statskassen, selv om der ikke efter 
den paagældendes Afsked eller Død bliver nogen Pension at udbetale til ham selv 
eller til hans Enke eller Børn. 

§ 5. 
Naar Afskedigelse ikke skyldes Svagelighed, vil Nydelsen af Egenpensionen 

først kunne indtræde ved det fyldte 60. Aar, dog at en Person, der efter mindst 20 Aars 
Tjeneste efter det fyldte 20. Aar er blevet afskediget af en ham utilregnelig Aarsag, faar 
Ret til at oppebære Egenpensionen, uanset at han ikke er fyldt 60 Aar, naar det behørigt 
dokumenteres, at den paagældende paa Grund af Svagelighed er uarbejdsdygtig, saaledes 
at han, saafremt han var forblevet i Tjeneste, vilde have været berettiget til Afsked med 
Pension paa Grund af Svagelighed. 

§ 6. 
Ved Fastsættelse af Tidspunktet for Pensionsrettens Indtræden og ved Bereg- 

ning af Pensionsalderen medtages saadan tidligere Tjeneste, som efter Tjenestemandsloven 
vilde give Adgang til Pension, saafremt Afskedigelse fra den nævnte Tjeneste ikke ér sket 
paa Grund af Forseelser, der har medført Afsked uden Pension. 


