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- Bemerkninger til Loviorslaget.

Til § 1. :

Omfanget af Loven er ved denne Pa%ragra.f fastsat som hidtil, dog at man fore-
slaar, at Pensionsret fremtidig alene gives il Personer, hvis Virksomhed i vedkommende
Institution er en Hovedvirksomhed. Det bemerkes, at denne Begrsensning ogsaa vil faa
Virkning for de efter Lov Nr. 90 af 19. April 1907 lonnede Leerere ved Skoler under So-
vernet.

Man, foreslaar, at Pensioneringen, sker efter Tjenestemandslovens Regler i Kapitel
2 og 3, hvor Undtagelse herfra ikke i det efterfolgende er fastsat. Det skal udtrykkeligt
bemeerkes; at det herved vil blive gjort umuligh samtidig at oppebare Pension, efter den
seerlige Ordning og Len eller Pension efter Tjenestemandsloven (jfr. dennes § 58).

Til § 2. , :

I Stedet for den nuvarende Regel, hvorefter Pensionsretten indtrmder efter 20
Aars Tjeneste fra det fyldte 18. Aar (for Sygeplejersker dog efter 10 Aars Tjeneste fra det
fyldte 25. Aar), medens Pensionsalderen, naar Pensionsretten er indtraadt, regnes 10 Aar
tilbage, foreslaar Kommissionen, at Pensionsrettens Indtreeden swtbes til 15 Aars Tjeneste
efter det fyldte 20. Aar. Herved vil det tidligste Tidspunkst falde sammen med det for
Tjenestemend geldende, nemlig 35 Aars Alderen. (5 Aar efter det fyldte 30. Aar), og det er
efter Kommissionens Mening berettiget her at kraeve on lzengere Reekke Tjenesteaar end for
Tjenestemaendene, idet Tjenesteforholdet er af en veesentlig anden Karakter, ligesom der
ved Antagelsen bl. a. ikke kreves den for Ansattelse i Tjenestemandsstilling nedvendige
Helbredsattest. I ovrigt er det Kommissionens Forudswtning, at der gennem Aspirantord-
ningen, for Tjenestemendene som Regel opnaas en Tjenestetid fra det 22. til det 35. Aar,
altsaa 13 Aar, for Pensionsretten indtreder. Der er ingen Grund til Seerordning for Syge-
plejersker paa dette Omraade, idet man enten maa bruge Tjenestemandsordningen med
dens Krav om Helbredsattest m. v. eller krsove en, lignende leengere Tjenestetid som for
det gvrige Personel.

Pensionsalderen foreslaas regnet fra det Tidspunkst, da paageldende har gjort
10 Aars Tjeneste efter det 25. Aar. Den vil da for Personer, der antages inden det 25,
Aar, blive sammenfaldende med Tjenestemendenes. . Der har overfor Kommissionen vearet
fremsat Onske om at faa Kravet wndret til 5 Aar efter det 30, Aar, men dette maa Kom-
missionen fraraade. I denne Henseende maa det nemlig erindres, at Pensionsskalaen er
steorkt afvigende efter den wldre Lov af 24. Februar 1858 og den foreslaaede nye Tjeneste-
mandslov. Den Arbejder, der nu er antaget f. Eks. i 30 Aars Alderen og afskediges ved
60 Aars Alderen eftier 30 Aars Tjeneste, vil efter den, sldre Lov opnaa Halvdelen af Lennen
i Pension, medens den tilsvarende Arbejder efter Kommissionens Forslag vil opnaa 36/60.
Skulde man som gnsket yderligere nedsatte Fradraget fra 10 til 5 Aar, vilde Pensionen
blive 40/60, altsaa en Forbedring i Forhold til det nu gwldende paa 33Y4 pCt.

Det krsevede Antal Tjenesteaar maa som hidtil kunne sammenstykkes af flere
-Tjenesteperioder, naar Tjenesteforholdets Afbrydelse blot ikke skyldes Tjenesteforseelser
oglign. Det Antal Lenningsdage, der for de daglennede udgat 1 Aar, eri Overensstemmelse
med de nuvserende Forhold foreslaaet sat til 301. Dernsest har man positivt gentaget



