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F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

L æ r l i n g e f o r h o l d e t .  

(Fremsat i Folketinget den 13.. Januar 1932 af Socialminister Steincke). 

K a p i t e l  I. 

Særlige Bestemmelser for ELaandværk og Industri  m. m. 

§ 1. 
Stk. 1. Enhver Haandværker, Fabrikant, Beværter, Gartner eller anden næringsdri- 
vende udenfor de i Kapitel I I  nævnte Virksomheder, der antager en mandlig eller 
kvindelig Person under 18 Aar til at arbejde i sin Virksomhed, skal 홢 for saa vidt 
paagældende ikke allerede er udlært i Faget eller vedkommende Del af Faget 홢 
senest inden Udløbet a f  den i § 8 omhandlede Prøvetid sørge for, at der oprettes 
skriftlig Lærekontrakt med tydelig Angivelse af, i hvilket Fag eller Del af  et Fag Lær- 
lingen skal oplæres, og at Kontrakten af det stedlige Lærlingenævn, jfr. § 20, for- 
synes med Paategning om, at den er affattet i Overensstemmelse med nærværende 
Lovs Forskrifter. Efterkommes disse Bestemmelser ikke, har Overenskomsten om 
Antagelsen ingen Gyldighed, jfr. endvidere § 27, Stk. 1. 
Stk. 2. Ingen kan indtræde i Lærlingeforhold, forinden han er lovlig udskrevet af 
Skolen og fyldt 14 Aar. 
Stk. 3. Foranstaaende Bestemmelser Oll. Oprettelse af skriftlig Lærekontrakt finder 
dog ikke Anvendelse: 

1) naar den umyndige antages som Bud, Haandlanger eller til Udførelse 
af Arbejde, som ikke falder ind under Udøvelse af Faget, 

2) naar Ansættelsen paa Grund af den paa Arbejdsstedet raadende Arbejds- 
deling alene angaar Udførelse af et vist Specialarbejde, som ikke fordrer alsidig 
Uddannelse, samt for Ga-rtnerlagets Vedkommende i hvert Fald, naar paagældende antages 
til Oplæring i Anlægsgartneri. 

3) paa Lærlingeforhold 'ndflaaede mellem Forældre og Børn. For saadan1îe - 
Lærlingeforhold gælder Bestemmelserne i Lovens § 4, Stk. 2, § 9, § 10, Stk. -1, 8 11, 
Stk. 1 - 5 ,  7 og 8, § 12, Stk. 1, 3, 4 og 5, § 13, Stk. 1, § 23, Stk. 3, § 25, 8 27, 
§ 31, Stk. 1 og Stk. 2, 2. Punletum. 
Stk. 4. Spørgsmaal om, hvorvidt et Fag (eller Del heraf), for hvis Lærlinge der ikke 
hidtil har været anvendt Lærekontrakt, anses som henhørende under denne Lov, 
afgøres af Socialministeren efter Samraad med Ministeren for Handel og Industri 
og efter forudgaaet Forhandling med paagældende Fags Organisationer. 


