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Stk. 6. Leerlingencevnet skal ved Socialministerens Foranstalining vere: forsy Jnet med
Blanketter til- Leevekontrakter og de i Stk. 5 omhandlede Kontralkter. Blomketterne ud- -
leveres uden Betaling. o

Kapitel I11,

Faelles Bestemmelser.

§ 3.
8tk. 1. Uberettiget til at antage Leerlinge er: ;

1) den naermgsduvende oller Bestyrer af en Andels- eller Forbrugsforenmg,
som ikke sely er faglig oplert i det Fag, hvori Leerlingen skal antages til Oplaermg,
medmindre Leerlingens Oplering paa betryggende Maade er overdraget en i Virk-
somheden beskeseftiget, faglig uddannet Mand eller Kvinde; dog: kan det tillades en
handlende eller en Bestyrer af en Andels- eller Forblugsforening, der ikke selv er
faglig oplert, at antage Leerlinge, naar vedkommende i 5 Aar heu drevet Ha,ndels-
virksomhed som Hovederhvery,

2) den nwmringsdrivende, der ved Dom er fundet: skyldlg ien i den offenthge
Mening vaneerende Handling uden at have opnaaet Aresoprejsning, eller, forsaawidi
angaar Tiden efter Ikvaftirieden of Borgerliy Straffelov- of 15. Apml 1930, er fmkendt
~ de borgerlige Rettzghede; uden at have generhvervet disse,

3) den, i hvis Bedrift eller Forretning der tre Gange: er forefaldet Sta,nds- '
ninger — Lockout, Strejke eller tvingende Naturforhold dog-undtaget —, som har
givet Anledning til Opheevelse af Leerekontrakter, jfr. § 16, Pkt. 2,

4) den, der 3 Gange i Lgbet af 5 Aar har gjort sig skyldlg i saa&anne Brud’ .
'pafb Lzrekontrakter, at disses Opheevelse er blevet en Fglge heraf. . - .
Stk. 2. Den neringsdrivende, der 2 Gange i Lgbet af 10 Aar ved Voldglft, jfr. 926 a
er idgmt Erstatning til en Lieerling for at have ladet det mangle paa tilbgrlig Omhu -
for Leerlingens Uddannelse, jfr. § 11, skal ligeledes veere uberettiget til at antage
Lieerlinge, medmindre Laezhnqens Uddannelse pas Grund af Virksomhedens Omfang, -
eller fordi den naemngsdrwende ikke selv er faglig uddannet, jfr. Stk. 1, Pkt. 1, har =
maattet betros en i Virksomheden ansat Person; har denne ved sin Fors;zfmmchghed

2 Gange i Lobet af 10 Aar foraarsaget Id;zfmmelse af saadan Erstatning, mister han

Retten -til at uddanne - Laerhnge Saafremt Virksomheden paa  Grund af idgmt
Erstatning 2 Gange i Legbet af 10 Aar har maattet skifte en saadan ledende Mand -
og atter bliver idemt }mstatmng, fortaber V1rksomheden Retten. il atb uddanne
Lserhnge ‘
Stk. 8. T Tvivlstilfalde afgmes Spmgsmaalet om hvorv1dt en Person efter sin Ud— '
dannelse og sit Kendskab til Faget maa betragtes som fagllg oplaert, af . Socml-r
ministeren efter Samraad med Ministeren for Handel og Industri, jfor Ga/rmezfagets

- Vedkommende efter Samraad med Landbrugsministeren. . ;
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Stk. 1. Leretidens Varighed bestemmes i Kontrakten. Den i § 8 omhandlede Prove-
tid, fortnden Konilrakt opretles, er indbefattet under Lieretiden. ,
Stk. 2... Soctalmanisteren fastsctter efter Samraad med Ministeren for I—Icmdel og Industm ,
. og efter Forhandling med vedkommende faglige Hovedorganisationer, forste Gang ved denne -
Lovs Ikrafttreden og.derefter hvert 3. Aar, ved Bekendigovelse den for de forskellige
Fag geldende Maksimumsleretid. For dntet Fog maa Leretiden overstige 4 Aar; dog
kan  Socialministeren, hvor faglige Hensyn taler derfor, og paageldende. Fags Hoved—
orgmusatwner for Arbejdere o9 Arbejdsgivere har givet deres Tilslutning dertil, tillade, ot
Lieretiden i et Fag udstralkkes indtil et Aar ud over den fomazw@te ernse '



