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F. t. L. om Lerlingeforholdet. :

Stk. 3. Naar Leerlingen ved Kontraktens Oprettelse er over 16 Aar, skal Kontrakten

foruden af Veergen medunderskrives af Leerlingen selv, hvis den skal vere bindende

efter Lerlingens 20. Aar.

S8tk. 4. Socialministeren skal efter et -af Leremester og Leerling (Veorge) i For-
ening indgivet Andragende veere bemyndiget til at tillade, at Leeretiden afbrydes for
et Tidsrum af hejst et Aar for derved at give Leerlingen Lejlighed til at bessge et
teoretisk Undervisningskursus.

§ 5.

Stk. 1. Det skal ved Larekontrakten nojagtig bestemmes, paa hilke skonomiske Villaar
Laerlingen skal arbejde i Leretiden; samtidig skal fastsceties det Belob, der eventuelt vil
veere ab fradrage i Tilfelde af, at Leremesteren yder Leerlingen Kost og Logi. Leer-
lingelonmen skal, saafremi Leretiden er 4 Aar, 4 det sidste Aar af denne, 0g saafremt
Leeretiden undtagelsesvis er 5 Aar, i de to sidste Aar af denne udgere en procentvis Del
af de udlerte Arbejderes Aarslon ved fuld Beskeftigelse indenfor vedkommende Fay.
Socialministeren fastswtter ved Lovens Ikrafttraden og derefter hvert Aar den meovnte
Aarslon paa, Grundlay of Oplyswinger fra Det statistiske Departement om Lonforholdene
4 de forskellige Fag. " Ved Lovens Ikraftiraden og derefter hvert 8. Aar fastsetter Mini-
steren efter Forhandling med Fagets Orgawisationer de for det enkelte Fag geldende
Procenter. Samtidig fastsetier han de Fradrag, der vil vere at foretage i Leerlingelonnen,
naar Lerlingen i Medfor af § 12, Stk. 2, deltager i Underviswing i egentlig Dagskole,
naar Lerlingen bliver syg, jfr. § 13, Stk. 3, eller naar Leeremesteren yder Leerlingen
Kost og Logi. Forinden den endelige Fastsettelse af Procentsatserne skal Socialministeren
forhandle herom med et Udvaly paa 8 Medlemmer, der velges med Halvdelen af hvert af
Rigsdagens Ting efter Reglerne for Forholdstalsvaly. )

Stlk. 2. Saafremt der indenfor et Fag ikke foreligger brugbare Oplyswinger om Lonfor-
holdene for udlerte Arbejdere, fastsctier Socialministeren efter Forhandling med det 4
Stk. 1 neewnte Udvaly den Mindstelon, der vil vere at udrede til Lerlinge i det 4., even-
tuelt det 4. og 5. Lareaar indenfor pangeldende Fag, og de Fradrag, der vil vere fat
foretage @ Lomnen i de fornevnte Tilfelde.
Stk 3. Den i Sik. 1 nevnte Regel om procentvis Fastsetielse af Leerlingelon og den i
Stk 2 omhandlede Bestemmelse om Fastsettelse af Mindstelon for Leerlinge finder ikke
Anvendelse i Fag, hvor Storrelsen of Learlingenes Lon er fastsat genmem kollektiv Arbejds-
overenskomst.  Leeremestrene i Faget skal i saa Tilfelde udbetale Leerlingene det ved
Overenskomsten fastsatte Belob. Ej heller finder de newnte Regler i Stk. 1 0g 2 Anven-
delse © Gartnerfaget.
Stk. 4. Leeremesteren skal betale den i narverende Liovs § 12 omhandlede Undervisning
(derunder Rekvisiter og Undervisningsmaterialer) i en Handels- eller teknisk Skole, for
saa vidt Leerlingen i Henhold til Erkleering fra Skolen giver regelmeessigt Made i denne.
Leerlingen og dennes Foreldre er ansvarlige for de indkobte Rekvisiter o9 Undervis-
ningsmaterialer. Leremesteren skal bestride Udgifterne ved Afleggelse af Lereprove,
jfr. § 11.
8tk. 5. Der maa ikke i Kontrakten optages Bestemmelse om, at Leerlingen efter ud-
staaet Leeretid eller indenfor et vist Tidsrum derefter ikke maa tage Arbejde i paa-
geldende Fag eller drive Forretning i samme, eller om, at Leerlingen efter Lieretidens
Udlgb skal arbejde hos Lewremesteren for en bestemt Lign. Der maa derhos ikke i
Kontrakten indeholdes Bestemmelser, der direkte eller indirekte fastsetter Omfanget af
den Erstatning, der © Tilfelde af eventuelt Kontrakibrud vil vere at erlegge. Enhver
udenfor Kontrakten indgaaet Forpligtelse, der strider imod de her givne Bestemmelser,
‘er ugyldig. i
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