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Stk. 2. Formanden skal være i Besiddelse af juridisk Uddannelse. Til Formand maa 
ikke beskikkes nogen Arbejdsgiver eller Arbejder hos næringsdrivende, som omfattes af 
denne Lov, eller Ledere af Organisationer af saadanne Arbejdsgivere eller Arbejdere. 
Stk. 3. Lærlingenævnet bestaar iøvrigt af 3 Medlemmer, valgt blandt Arbejdsgivere, 
og 3 Medlemmer, valgt blandt Arbejdere hos næringsdrivende, der omfattes af denne 
Lov; der kan dog ogsaa vælges Ledere af Organisationer af saadanne Arbejdsgivere 
eller Arbejdere. De indenfor hver af de nævnte Grupper valgte Medlemmer skal repræ- 
sentere henholdsvis Industrinæringen, H aandværlcsnæringen og Handelen. I  Nævnets Be- 
handling af den enkelte Sag deltager dog kun Formanden og de 2 Medlemmer, under hvis 
Erhvervsornraadè paagældende Sag hører, jfr. dog § 23, Stk. 3. 

Stk. 4. De i § 20, Stk. 1, nævnte Lærlingenævns Medlemmer vcelges af vedkommende 
Kommunalbestyrelse efter Forholdstal i Henhold til Indstilling, der for Arbejdsgivernes 
Vedkommende afgives af de stedlige Organisationer af Industridrivende, Haandværkere 
og Handlende og for Arbejdernes Vedkommende afgives af de stedlige Fællesorganisa- 
tioner. Saafremt saadanne Organisationer ikke findes, afgives Indstilling af de i næste 
Punktum nævnte Organisationer. De i § 20, Stk. 2, nævnte Lærlingenævns Medlemmer 
vælges af vedkommende Amtsraad efter Forholdstal i Henhold til Indstilling, der for Ar- 
bejdsgivernes Vedkommende afgives henholdsvis af Fællesrepræsentationen for dansk Industri 
og Haandværk og de Handels-Organisationer, der maa antages at repræsentere det overvejende 
Antal Arbejdsgivere indenfor Handelen, og for Arbejdernes Vedkommende afgives henholdsvis 
af De samvirkende Fagforbund og Dansk Handels- og Kontormedhjælperforbund. Ind- 
stillingen til Kommunalbestyrelsen, henholdsvis Amtsraadet, skal ialt omfatte 6 Arbejds- 
givere og 6 Arbejdere, blandt hvilke Valget da skal foretages. 
Stk. 5. Enhver til Kommunalraadet valgbar Person, der opfylder foranstaaende Betingelser,, 
er forpligtet til at modtage Valg. 

§ 22. 
Stk. 1. Der tillægges Lærlingenævnets Medlemmer Befordringsudgifter. De nærmere Regler 
herom fastsættes af Socialministeren. 

Stk. 2. Til Bestridelse af Udgiften til Lærlingenævnet e'rh.olde1' Formanden fornødent 
Forskud af Amtsrepartitionsfonden. De af Amtsrepartitionsfonden afholdte Udgifter til 
Lærlingenævn fordeles af Amtmanden paa Amtsraadskredsen og de i Forbindelse med 
samme staaende Købstæder efter Folketal ved den senest afholdte, almindelige Folketælling. 
I  København og Frederiksberg afholdes Udgifterne, fordelt efter Folketal ved den senest 
afholdte, almindelige Folketælling, af Kommunernes Kasser. 

S 23. 
Stk. l. Ved Udøvelsen a f  det i § 20 omhandlede Tilsyn paahviler det Lærlingenævnet 
udover det i § 6 anførte: 

1) at føre Tilsyn med, at Lærekontrakt (henholdsvis Arbejdskontrakt) oprettes og an- 
meldes til Paategning i Overensstemmelse med Reglerne i § 1, § 2 jfr. § 7 ,  og 

2) at gennemgaa Kontrakterne og føre Register over de godkendte Kontrakter. 
Stk. 2. Endvidere vil Lærlingenævnet, naar det for Nævnet foreligger oplyst, at en Lære- 
kontrakts Bestemmelser er overtraadt af en af Parterne, kunne beslutte at henvende sig til 
disse og søge Forholdet berigtiget. 

Stk. 3. Sager om, hvilke Skridt der skal foretages i Anledning af; at er/, Arbejdsgiver 
eller en Lærling formenes ikke at opfylde de dem paahvilencle Pligter, behandles a f  
det samlede Nævn. Det samme - gælder Sager, hvorved LærlÍ1igenævnet i Henhold til 
§ 6 nægter at godkende Kontrakter om Antagelse af  Lærlinge i en Virksomhed. 


