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Kunderne, dels fordi der gennem Arbejdet 
i paagældende Forretninger ikke kan op- 
naas en egentlig Uddannelse. 

Med Hensyn til det i Stk. 3, Pkt. 3, 
nævnte Arbejde med .Bogholderi og Regn- 
skabsføring, bemærkes, at da Lærlingenæv- 
nene skal godkende de egentlige Lærekon- 
trakter, og da Nævnene skal have tilstillet 
de i Paragrafens næstsidste Stykke om- 
handlede Arbejdskontrakter, vil der heri- 
gennem i Løbet af kort Tid uddanne sig en 
Praksis for, hvor Grænsen skal drages imel- 
lem det Regnskabs- og Bogholderiarbejde, 
igennem hvilket en egentlig Uddannelse kan 
opnaas, og det Arbejde, ved hvilket dette 
ikke er Tilfældet. 

Med Hensyn til Begrundelsen for de i 
næstsidste Stykke omhandlede Arbejdskon- 
trakter henvises til Bemærkningerne i Ind- 
ledningen til Lovforslaget og til Bemærk- 
ningerne til Forslagets § 1. 

Til § 3. 
Bestemmelsen er enslydende med § 2 i 

den nugældende Lov, dog at Reglen i Stk. 1, 
Pkt. 2, er ændret i Overensstemmelse med 
§ 78 i Borgerlig Straffelov af 15. April 1930. 

Endvidere er det i Stk. 3 fastsat., at den 
der omhandlede Afgørelse for Gartnerfagets 
Vedkommende træffes efter Forhandling 
med Landbrugsministeren. 

Til § 4. 
Svarer til § 3 i den nugældende Lær- 

lingelov. 
Socialministeriet er af den Opfattelse, 

at den gennem de enkelte Lærekontrakter 
fastsatte Læretid i Almindelighed er længere 
end nødvendig for at give Lærlingen den 
paakrævede Uddannelse i Faget og derfor 
.paafører Lærlingens Forældre eller andre 
Paarørende unødvendige Udgifter til hans 
Uddannelse. Under Hensyn hertil fore- 
slaas det, at Socialministeren efter Samraad 
-med Ministeren for Handel og Industri og efter 
Forhandling med vedkommende faglige Ho- 
vedorganisationer skal fastsætte den i de en- 
kelte Fag gældende Maksimumslæretid, der 
ikke maa overstige 4 Aar, dog saaledes, at 
Socialministeren, hvor faglige Hensyn taler 
derfor, og paagældende Fags Hovedorgani- 
sationer for Arbejdere og Arbejdsgivere har 
givet deres Tilslutning dertil, kan tillade, 
-at Læretiden i et Fag udstrækkes indtil 1 
Aar ud over den nævnte Grænse. Det er 
en Selvfølge, at Socialministeriet vil for- 
handle med Landbrugsministeriet, naar 
Talen er om at fastsætte Maksimumslære- 
tiden i Gartnerfaget. 

I Paragrafens Stk. 4 er indføjet den i 
§ 3, Stk. 3 i den nugældende Lærlingelov 
indeholdte Bestemmelse om, at Social- 
ministeren efter et af Læremester og Lær- 
ling (Værge) i Forening indgivet Andragende 
er bemyndiget til at tillade, at Læretiden 
afbrydes for et Tidsrum af højst et Aar 
for derved at give Lærlingen Lejlighed til 
at besøge et teoretisk Undervisningskursus. 
I Gartnerfaget, maa det anses for ønske- 
ligt, at Læretiden deles saaledes, at Lær- 
lingen oplæres paa flere Læresteder. En 
Bestemmelse om Tilladelse til Deling af 
Læretiden har man imidlertid ikke anset 
det for nødvendigt at søge gennemført, 
idet det maa formenes, at det oprindelige 
Læreforhold vil blive ophævet gennem fri- 
villig Overenskomst mellem Læremester og 
Lærling, og fornyet Kontrakt indgaaet med 
anden Læremester, og at paagældende 
Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer i 
fornødent Fald vil yde deres Medvirken 
hertil; med Hensyn til Ansvarsfordelingen 
i Tilfælde af, at  flere Læremestre har ud- 
dannet Lærlingen, se Bemærkningerne til 
§26. 

Til § 5. 
Svarer til § 4 i den nugældende Lær- 

lingelov. 
I dennes Stk. 1 hedder det, at  det ved 

Kontrakten nøjagtig skal bestemmes, paa 
hvilke økonomiske Vilkaar Lærlingen skal 
arbejde i Læretiden. Da Hensigten med 
nævnte Regel alene er at  opnaa, at  der i 
Kontrakten optages nøjagtige Bestemmelser 
om, hvilket Vederlag der skal ydes Lær- 
lingen, kan der i Henhold til nævnte Be- 
stemmelse ikke stilles noget Krav om, at 
det aftalte Vederlag skal svare til det Ud- 
bytte, som vedkommende Mester opnaar 
gennem Lærlingens Arbejde. 

Ministeriet formener imidlertid, at der 
er Trang til Regler, der sikrer den unge 
Arbejder et Vederlag, der staar i rimeligt 
Forhold til den Værdi, som Lærlingens 
Arbejde har for Læremesteren. PaaForhaand 
maatte man antage, at dette vilde blive op- 
naaet, saafremt Lærlingelønnen fastsàttes til 
en procentvis Del af de udlærte Arbejdéres 
Aarsløn. ved fuld Beskæftigelse indenfor 
vedkommende Fag. Det vil imidlertid 
næppe være rigtigt at fastsætte Lær- 
lingelønnen efter almindeligt gældende 
Procentsatser i de 3 første Læreaar, idet 
Læremesterens Udbytte ved Anvendelsen 
af Lærlinge i Begyndelsen vil være meget 
vekslende og afhænge bl. a. af den enkelte 
Lærlings Flid og Dygtighed. 

Saafremt Læretiden derimod er 4 Aar, 
eventuelt 5 Aar, mener man, at Lærlingens 


