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Efter den nugældende Lærlingelov skal 
Læremesteren betale den fastsatte Lærlinge- 
løn i hele Læretiden, og det vilde være i 
Overensstemmelse hermed, om det ved Lo- 
ven blev fastsat, at - Lærlingen i den Tid, 
hvor Dagskoleundervisning foregik, skulde 
have sædvanlig Løn. 

Imidlertid formener Ministeriet, at Prin- 
cipet i den nugældende Lærlingelov om, at 
Læremesteren skal betale den fastsatte Løn 
i hele Læretiden, ikke ubetinget kan fast- 
holdes, efter at det ved Forslagets § 5 er 
søgt opnaaet, at Lærlingelønnen i det 4. 
eventuelt tillige det 5. Læreaar er sat i For- 
hold til Værdien af Lærlingens Arbejde, idet 
denne Regel maa have til Forudsætning, at 
Lærlingens Arbejdskraft da ogsaa virkelig 
staar til Læremesterens Disposition. 

Paa den anden Side maa det formodes? 
at Mesteren er interesseret i, at der bibrin- 
ges Lærlingen saa god en Undervisning som 
muligt, og at Undervisningen, paa Dagskole 
홢 som allerede foran nævnt 홢 næppe kan 
gennemføres, saafremt Lærlingen helt und- 
drages Lønnen i paagældende Tidsrum. 

Under disse Omstændigheder har man 
ment at burde foreslaa, at der sker Fra- 
drag i Lønnen, saafremt Lærlingen gaar paa 
Dagskole indenfor det Tidsrum, i hvilket 
Lærlingelønnen er lovmæssig fastsat i Hen- 
hold til § 5. Størrelsen af Fradrag fastsættes 
af Socialministeren samtidig med, at de for 
de enkelte Fag gældende Procentsatser 
fastsættes, jfr. Bemærkningerne til § 5. 

Ifølge § 11 i den gældende Lærlinge- 
lov skal Undervisningen i Handels- og tek- 
niske Skoler i Reglen foregaa udenfor Ar- 
bejdstiden. Det kan herved ikke undgaas, 
at Lærlingene ikke faar den Adgang til 
Hvile og Rekreation, som de har Trang til, 
ikke mindst som Følge af, at Lærlingeuddan- 
nelsen falder i den Periode af det unge Menne- 
skes Liv, hvor hans legemlige og aandelige 
Udvikling i særlig Grad foregaar. Det er 
efter Ministeriets Mening af denne Grund 
meget vigtigt,at Lærlingene ikke overanstren- 
ges, og det maa anses for uheldigt, at Lær- 
lingene ikke blot skal arbejde i samme Tids- 
rum som de voksne Arbejdere, men derud- 
over ogsaa skal være beskæftiget flere Timer 
daglig med teoretisk Undervisning. 

Efter den gældende Lov er det ligeledes 
muligt at udstrække Undervisningen paa 
Handels- og tekniske Skoler indtil Kl. 9 
Aften, ja endog efter den Tid, saafremt der 
af Handelsministeren er bevilget Undtagelse 
fra denne Bestemmelse. Denne Skoletid 
i Handels- og tekniske Skoler kan bevirke, 
at Lærlingen ikke faar fornøden Hviletid. 

Under Hensyn til foranstaaende har man 
da i Stk. 3 optaget en Bestemmelse om, at 
Lærlingens Undervisning skal slutte til et 
Tidspunkt, der ligger mindst 10 Timer forud 
for hans normale Arbejdstids Begyndelse, 
og at Skoletiden og den Tid, i hvilken 
Lærlingene arbejder paa Lærestedet, sam- 
menlagt ikke maa overstige den for 
de voksne Arbejdere sædvanlig gældende 
Arbejdstid indenfor vedkommende Fag med 
et Tillæg, der indenfor et Aar ikke maa 
udgøre mere end 1 Time gennemsnitlig pr. 
Dag. ' 

Denne' Gennemsnitsregel vil saaledes 
ikke hindre, at Undervisningstiden, sammen- 
lagt med Lærlingens Arbejdstid, overstiger 
den for de voksne gældende Arbejdstid med 
mere end 1 Time for den enkelte Arbejds- 
dag. Man har imidlertid gennem Bestem- 
melserne om, at Undervisning efter Kl. 9 
Aften ikke maa finde Sted, og at der mellem 
Undervisningens Ophør og Arbejdstidens 
Paabegyndelse næste Dag skal ligge et Tids- 
rum af 10 Timer, fornøden Sikkerhed for, 
at Undervisningstiden ikke udstrækkes læn- 
gere end rimeligt, og at Lærlingen faar for- 
nøden Hviletid. 

Paa den anden Side er man klar over, at 
en rigoristisk Gennemførelse af Reglen om 
10 Timers Hviletid efter Omstændighederne 
i enkelte Erhverv vil kunne volde nogen 
Vanskelighed; men man har dog af Hensyn 
til de unge Arbejdere ment i alle Tilfælde 
at burde fastholde Reglen, idet det maa an- 
tages, at saavel Skolerne som Arbejds- 
giverne saa vidt muligt vil søge at lægge 
henholdsvis Skole- og Arbejdsplan saaledes, 
at Reglen kan gennemføres. 

I  den nugældende Lærlingelov saavel 
som i Ulykkesforsikringsloven af 14. Juli 
1927 findes ingen Bestemmelser om, hvem 
der skal udrede Erstatning i Tilfælde af, 
at en Lærling rammes af et Ulykkestilfælde 
under Ophold paa en Handels- eller teknisk 
Skole for at deltage i Undervisningen. 
Da en saadan Regel har væreb savnet, 
da Arbejdsgiveren er interesseret i, at der 
bibringes Lærlingen faglig Undervisning, 
og da Arbejdsgiveren udreder Udgifterne 
herved saavel som ved Lærlingens Bidrag 
til Syge- og Invalideforsikring, er det i 
Stk. 5 i Overensstemmelse hermed fore- 
slaaet, at et Ulykkestilfælde, der under 
foranførte Forhold rammer en af denne 
Lov omfattet Lærling eller ung Arbejder, 
henhører under den Arbejdsgiveren i Hen- 
hold til Ulykkesforsikringslovgivningen .paa- 
hvilende Risiko. 


