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§ 3. 
Naar samtlige Aarets ordentlige Sessioner er afholdt, træffer Indenrigsministeren 

Afgørelse af, hvilke værnepligtige der skal overføres til civilt Arbejde. 

§ 4. 
I. De til civilt Arbejde overførte bliver staaende i Lægdsrullen. De er med 
Hensyn til Kvarter, Forplejning, Lønning og lignende underkastet de for Hærens værne- 

, pligtige gældende Regler. 
II. De kan ikke rejse ud af Landet uden Indenrigsministeriets Tilladelse; Over- 
trædelse straffes med Bøder fra 20 Kr.; i Krigstid er Straffen dog Fængsel (efter 
Ikrafttræden af borgerlig Straffelov af 15. April 1930 Hæfte, eller Fængsel indtil 
6 Maaneder). 

§ 5. 
I. Det civile Arbejdes Varighed er 3 Maaneder ud over det samlede Tidsrum, 
som vedkommendes Militærtjeneste (heri indbefattet saavel 1. Indkaldelse som Gen- 
indkaldelser) efter Indenrigsministeriets Skøn paa Grundlag af hans Sessionsvedtegning, 
Lodtrækningsnummer m. m. ellers vilde have varet. Genindkaldelse til civilt Arbejde 
finder ikke Sted, jfr. dog § 9. 

II. Sker Overførelse til civilt Arbejde efter, at den paagældende har aftjent militær 
.Værnepligt ved første Indkaldelse, fastsætter Indenrigsministeriet Varigheden af det 
civile Arbejde til det dobbelte af det Tidsrum, vedkommendes militære Genindkaldelse 
vilde have varet. 

III. Arbejdets Udbytte tilfalder Staten. 

9 
De arbejdspligtige er ikke undergivet militær Straffelovgivning. 

§ 7' 
Den arbejdspligtige, som i sit Arbejdsforhold gør sig skyldig i Ulydighed, For- 

sømmelse eller andet slet Forhold, kan af den øverste Arbejdsleder paa Stedet 
idømmes Disciplinærstraf af Husarrest, Ekstraarbejde eller Berøvelse af Fritid efter 
nærmere af Indenrigsministeren fastsatte Regler. Den dømte kan indanke Arbejds- 
lederens Afgørelse til Indenrigsministeren, til hvem der skal ske Indberetning om alle 
idømte Disciplinærstraffe. 

§ 8. 
Nægter den arbejdspligtige at udføre sit Arbejde, eller gør han sig paa anden 

Maade skyldig i grov eller gentagen Ulydighed eller i alvorlige Forseelser i Arbejds- 
forholdet, indledes der offentlig Undersøgelse imod ham., Undersøgelsens Resultat 
indsendes til Indenrigsministeren, der afgør, om der vil være at rejse Tiltale. Straffen 
er simpelt Fængsel (Hæfte). Bestaar Overtrædelsen i Nægtelse af at udføre Arbejde, 
vil Straffen være at fastsætte under Hensyn til Længden af det Tidsrum, i hvilket den 
paagældende har udført civilt Arbejde, dog at Straffetiden, naar vedkommende anden 
Gang dømmes for Nægtelse af at udføre Arbejdet, ikke kan være kortere end den 
tilbageværende Del af den pligtige Arbejdstid. Den, der anden Gang har udstaaet 
FrihedsstraÎ for Arbejdsnægtelse, vil være at hjemsende og kan ikke senere ind- 
kaldes, jfr. dog § 9. 

§ 9 .  
I. Ved ekstraordinær Indkaldelse af Mandskab til Hær eller Flaade kan de til 
civilt Arbejde overførte af Indenrigsministeren indkaldes til at udføre civilt Arbejde 
i saa langt et Tidsrum, som vedkommendes militære Indkaldelse vilde have varet. - - 


