1919 F. t. L. om Laeriingeforholdet. ; ‘k 1920 .

. Stk.:5. 'Der maa ikke i Kontrakten optages Bestemmelse om, at Leerlingen  efter ud-
staaet Liaoretid eller indenfor et: vist: Tidsrumi derefter ikke maa tage' Arbejde i-paagel:
" dende: Fageller drive Forrething i samme, eller om; at Leerlingen efter Leeretidens Udleb

skal arbejde hos Leeremesteren for en bestemt Len: Der maa derhos ikke i Kontrakten '
indeholdes :Bestemmelser, der.direkte eller indirekte fastswtter Omfanget af den: Erstat-
ning, der:i Tilfwlde af eventuelt Kontraktbrud vil veere at erlegge.: Enhvér-udenfor Kon—‘

trakten indgaaet Forpligtelse, der stmder imod de her givne Bestemmelser, er ugyldig. «

: § 6. v %
Lserhngenaevnet kan, saafremt det finder, at en Virksomheds' Forhold er: t11 Hm-
der for, at en forsvarlig Oplering. af Leerlinge kan finde Sted i Virksomheden, nwegte at
godkende Kontrakter om. Antagelse af Leerlinge i Virksomheden. Godkendelsen' kan
dog . kun neegtes, hvis derindenfor det Flertal, der har stemt derfor, findes mlndst een'
Arbestglverrepraesentant og een Arbejderrepreesentant. sl

- § 7. B, .
Stk. 1. De:i § 1, Stk. 5 ,0g 1§ 2, Stk. 5, omhandlede Arbe]dskontrakter skal . 1ndeholde
Bestemmelser om, til hvﬂket Arbejde paagseldende er antaget, om Opsigelsesvarsel og
Lenvilkaar samt om, at paageldende for. Arbe]dsgwerens Regning skal vesre sygeformklet
i-en anerkendt Sygekasse og invalideforsikret i Overensstemmelse ned de herom. i § 13'5

- for Leerlinge fastsatte Bestemmelser. : RN ;o

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal derhos forpligte sig til, for saa VJdt der pa,a Stedet ﬁndes en
teknisk Skole, henholdsvis en Handelsskole, at holde de i § 1, Stk. 3, Pkt 2,70g°§ 2, Stk.
3, Pkt. 2-—3 nwvnte, Speclalarbe]dere til-at deltage saavel i almendannende Underv1s—_ ‘
ningi- vedkommende Skole som-i de Faget vedrerende ‘Specialkursus, som de unge Ar-
bejdere maatte euske, samt il at afholde .de dermed forbundne Udgifter: (derunder Ud-

‘glfter #il Rekvisiter og Underwsmngsmaterla,ler), for saa vidt: paagaeldende ikke i- For-
vejen har gennemgaaet en tilsvarende Uddannelse paa teknisk. Skole,- henholdsvis  Han- -
delsskole. Det paahviler Foramldre eller Veerge overfor Arbejderen at stotte Arbejdsgi-
veren i Opfyldelsen af den- heromhandlede Forpligtelse, og Arbejderen eller dennes- For-f
zweldre er ansvarlige for" de mdkﬁbte Rekwsﬂ;er ‘0g Underwsmngsmaterlaler R Y

Af Leeretlden anses’ for de til ArbeJde i Handelswrksomheder eller il ‘Kontor—fj
-arbejde antagne Leerlinge de seks forste Maaneder og for de il Arbe]de i de ovri
TLoven fastsatte Virksomheder de tre forste Maaneder som en _geénsidig vaetld,
saavel Leeremesteren som Leerlingens Foreldre eller Veaerge uden Angivelse af nogen Grund -
kan forlange Aftalen hevet. I saa Fald er ingen af Parberne berettlget til’ Erstatmng’(
hos den and_en, medmindre udtrykkelig Bestemmelse derom er truffet K o

' § 9. . ST ' .
Leerlingen skal veere Leremesteren til Medhjelp ved Arbejdet i Virksomheden,
saa vidt som hans Arbejdskraft og Ferdighed muligg;a; det. . .

. R § 10. C Cen
Stk 1.- Leeremesteren maa ikke anvende Lserlmgen til Arbe]der der er skadehge for-

hans Sundhed eller ikke staar i Forhold til hans Krafter, ligesom han ikke maa anven-:

.de ham til apdet Arbejde den det, der henherer til Forretningens Virksomhed, og kun



