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9. til Medlemmer, der oppeberer eller har oppebaaret Fattlgh]aalp, hvis Vu:kmng
endnu ikke er ophert;

10. til Medlemmer; der uden fyldestgerende Grund veegrer sig ved at overtage et af
Kassens Bestyrelse eller et offentligt Arbejdsanvisningskontor eller Kommunalbe-'
styrelsen anvist passende Arbejde;

11. til arbejdende Medlemmer, hvis Arbejdstid er nedsat med en Tredledel eller derundel
Hvor' Arbejdstiden er nedsat med mere end en Trediedel, kan Underst;attelse,
hvis der herom er truffet Bestemmelse i vedkommende Arbejdsleshedskasses Ved-
teegt, ydes forholdsmessig for de Dage eller Timer, hvormed Arbejdstiden er ned-
sat, dog at det ved Understottelsens Ansetbelse skal paases, ab vedkomm,ende
altid skal veere vesentlig okonomisk interesseret i at have Arbejde fremfor Under-

 stottelse. Hvor samrlige Omstandigheder taler derfor, kan Socla,lmlmsteren ’olllade
Afv1gelse fra disse Bestemmelser.

Stk. 2. Deb skal ikke kunne anses for fyldestgarende Grund til a,t veegre sig Ved at over-
tage et anvist Arbejde, at Lennen for Arbejdet er lavere end den, paagmldende har haft,
naar Leonnen dog ikke er under den Timelon, der i Henhold til Overenskomst mel-
lem, Arbejdsgwere og Arbejdere er fastsat for tilsvarende Arbejde, eller under, hvad
der i den paageldende Virksomhed eller Egn seedvanlig ydes for tilsvarende Arbejde.
Et Medlems Veagring ved at overtage et Arbejde paa de i Overensstemmelse med foran-
staaende tilbudte Vilkaar medferer Understottelsens Bortfald straks, jfr. dog neden-

staaende Stk. 3. ’

Stl. 3. Naegter vedkommende Kasses Bestyrelse i Tilfelde af et Medlems Arbe]dslrashed
at yde ham Understottelse under Henvisning til foranstaaende Bestemmelser, skal den af
Bestyrelsen trufne Afgoreise indenfor et Tidsrum af en Maaned af paagsldende kunne
indankes for Arbejdsnmvnet. Saavel Direktoren som vedkommende Kommunalbestyrelse
kan forelmgge Newevnet Sagen, saafremt det menes, at en Kasse har ydet Understottelse i
Modstrid med foranstasende Bestemmelser.

Stk. 4. Nesvnets Afggrelser kan indenfor et Tidsrum af en Maaned mda,nkes for Social-
~ ministeren, hvis Afggrelse er endelig.

Stk. 5. Naar Direktoren i Henhold til § 5, Stk. 3, har givet vedkommende faghge Orga-
nisationer m. v. Meddelelse om en A;Lbe]dsvaegrmg af kollektiv Natur, paalesgger han
vedkommende Arbe]dslﬂshedskasse indtil videre ikke at udbetale Understottelse til de

Medlemmer, der har veagret sig ved ab overtage det anviste Arbejde.. '

Stl. 6. Har Direkteren ikke inden Udlebet af 2 Dage modtaget den i § 5, Stk. 3,
neevnte Underretning om, at den paagezldende Sag er optaget til Behandhng, anses
dette for en Tilkendegivelse fra Parterne om, at de ikke anser Spergsmaalet for at veere
af kollektiv Natur, og Sagen foreleegges Neovnet til Afgerelse efter Stk. 1, Nr. 10. Samtidig
hermed giver Direktoren alle vedkommende Meddelelse om, at Arbejdsanvisningen paa
ny genoptages og eventuelle yderligere Tilfeelde af Arbejdsveegring behandles etter
Regelen i Stk. 1, Nr. 10.

Stk. 7. Modtager Direktgren Underretning om, at Sagen vil blive behandlet af51ger
det i § 5, Stk.- 4, nevnte Udvalg inden 3 Dage en forelpbig Kendelse om, hvorv1dt
der i det foreliggende Tilfwlde kan udbetales Underststtelse til Medlemmer, der
uden at have veegret sig ved at overtage det paagmldende Arbejde. dog maa skennes
at veere omfattet af den formodede kollektive Arbejdsveegring. Efterkommer en af
Organisationerne ikke Anmodningen om at udpege en Reprasentant, eller udebliver en
Representant fra det indkaldte Mgde, afsiges Kendelsen af Direktoren:i Forbindelse
med den mgdte Reprwsentant. Udpeger ingen af Organisationerne en Repraesentant,



