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9. til Medlemmer, der oppebærer eller har oppebaaret Fattighjælp, hvis Virkning 
endnu ikke er ophørt; 

10. til Medlemmer, der uden fyldestgørende Grund vægrer sig ved at overtage et af 
Kassens Bestyrelse eller et offentligt Arbejdsanvisningskontor eller Kommunalbe- 
styrelsen anvist passende Arbejde; 

11. til arbejdende Medlemmer, hvis Arbejdstid er nedsat med en Trediedel eller derunder. 
Hvor Arbejdstiden er nedsat med mere end en Trediedel, kan Understøttelse, 
hvis der herom er truffet Bestemmelse i vedkommende Arbejdsløshedskasses Ved- 
tægt, ydes forholdsmæssig for de Dage eller Timer, hvormed Arbejdstiden er ned- 
sat, dog at det ved Understøttelsens Ansættelse skal paases, at vedkommende 
altid skal være væsentlig økonomisk interesseret i at have Arbejde fremfor Under- 
støttelse. Hvor særlige Omstændigheder taler derfor, kan Socialministeren tillade 
Afvigelse fra disse Bestemmelser. 

Stk. 2. Det skal ikke kunne anses for fyldestgørende Grund til at vægre sig ved at over- 
tage et anvist Arbejde, at Lønnen for Arbejdet er lavere end den, paagældende har haft, 
naar Lønnen dog ikke er under den Timeløn, der i Henhold til Overenskomst mel- 
lem Arbejdsgivere og Arbejdere er fastsat for tilsvarende Arbejde, eller under, hvad 
der i den paagældende Virksomhed eller Egn sædvanlig ydes for tilsvarende Arbejde. 
Et Medlems Vægring ved at overtage et Arbejde paa de i Overensstemmelse med foran- 
staaende tilbudte Vilkaar medfører Understøttelsens Bortfald straks, jfr. dog neden- 
staaende Stk. 3. 

Stk. 3. Nægter vedkommende Kasses Bestyrelse i Tilfælde af et Medlems Arbejdsløshed 
at yde ham Understøttelse under Henvisning til foranstaaende Bestemmelser, skal den af 
Bestyrelsen trufne Afgørelse indenfor et Tidsrum af en Maaned af paagældende kunne 
indankes for Arbejdsnævnet. Saavel Direktøren som vedkommende Kommunalbestyrelse 
kan forelægge Nævnet Sagen, saafremt det menes, at en Kasse har ydet Understøttelse i 
Modstrid med foranstaaende Bestemmelser. 

Stk. 4. Nævnets Afgørelser kan indenfor et Tidsrum af en Maaned indankes for Social- 
ministeren, hvis Afgørelse er endelig. 

Stk. 5. Naar Direktøren i Henhold til § 5, Stk. 3, har givet vedkommende faglige Orga- 
nisationer m. v. Meddelelse. om en Arbejdsvægring af kollektiv Natur, paalægger han 
vedkommende Arbejdsløshedskasse indtil videre ikke at udbetale Understøttelse til de 
Medlemmer, der har vægret sig ved at overtage det anviste Arbejde. 

Stk. 6. Har Direktøren ikke inden Udløbet af 2 Dage modtaget den i § 5, Stk. 3, 
nævnte Underretning om, at den paagældende Sag er optaget til Behandling, anses . 
dette for en Tilkendegivelse fra Parterne om, at de ikke anser Spørgsmaalet for at være 
af kollektiv Natur, og Sagen forelægges Nævnet til Afgørelse efter Stk. 1, Nr. 10. Samtidig 
hermed giver Direktøren alle vedkommende Meddelelse om, a t  Arbejdsanvisningen paa 
ny genoptages, og eventuelle yderligere Tilfælde af Arbejdsvægring behandles efter 
Regelen i Stk. 1, Nr. 10. 

Stk. 7. Modtager Direktøren Underretning om, at Sagen vil blive behandler afsiger 
det i § 5, Stk. 4, nævnte Udvalg inden 3 Dage en foreløbig Kendelse om, hvorvidt 
der i det foreliggeride Tilfælde kan udbetales Understøttelse til Medlemmer, der 
uden at have vægret sig ved at overtage det paagældende Arbejde dog maa skønnes 
at være omfattet af den formodede kollektive Arbejdsvægring. Efterkommer en af 
Organisationerne ikke Anmodningen om at udpege en Repræsentant, eller udebliver en 

홢 Repræsentant fra det indkaldte Møde, afsiges Kendelsen af Direktøren i Forbindelse 
med den mødte Repræsentant. Udpeger ingen af Organisationerne en Repræsentant, 


