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eller udebliver begge disse fra Mgdet, standser Direktoren Understgttelsen til den for-
nevnte Kreds af Medlemmer.

Stk. 8, Er Parterne eller en af dem ikke Medlem af vedkommende faglige Organisation,
og har Direktgrens Opfordring til Forhandling om Uoverensstemmelsens Bileeggelse,
jfr. § 5, Stk. 3, sidste Pkt., ikke medfert noget Resultat, afger Direktgren, hvorvidt
Understottelsen skal standses for den paagwmldende Kreds af Arbejdsleshedskassens
Medlemmer, : ‘

§ 18. ,

Stk. 1. En anerkendt Arbejdsloshedskasses Vedteegh skal fastsestte det hejeste Antal
Dage, i hvilke et nydende Medlem indenfor 12 paa hinanden felgende Maaneder skal kunne
oppebamre Dagpenge; dette Dageantal kan iklke answmttes til mindre end 70 Dage.

Stk. 2. I de enkelte Kassers Vedtemgter fastswmttes det Tidsrum, for hvilket et Medlem
hgjst skal kunne oppebsre fuld aarlig Understettelse. Dette Tidsrum maa ikke veere
mere end 4 Aar, '

Stk. 3. Har et Medlem oppebaaret Maksimalydelsen i den i Vedtegten fastsatte Aarrekke,
kan der ikke ydes ham yderligere Understottelse af Kassen, for han i de felgende 12
Maaneder har vesret Medlem af en anerkendt Kasse og betalt Medlemsbidrag som
*nydende Medlem. .

§ 19.
Stk. 1. Hn anerkendt Arbejdsloshedskasse er berettiget til at oprette en Fortseebtelses-
kasse, der ikke maa anvendes til Dekning af Kassens ordinsere Understottelse, men af
hvis Midler der under ekstraordinsmr stor Arbejdsleshed indenfor Kassens Omraade kan
~udredes Understottelser udover det i Vedtmgten fastsatte Dageantal.
Stk. 2. Der skal for Fortsettelseskassen oprettes en swmrlig Vedteegt, der skal god-
kendes af Direktoren.
Stk. 3. Medlemsbidraget til Fortsmttelseskassen, der skal ansesttes seerskilt i Vedboeg-
ten, maa ikke andrage mindre end 20 pCt. af det ordineere Medlemsbidrag til Arbejds-
lgshedskassen, medmindre Direktoren efter Bestyrelsens Indstilling bifalder en lavere
Preemie. Medlemsret i Arbejdslgshedskassen bevares uden Medlemsbidrag i 3 Maa-
neder, efter at den arbejdslgses Understottelsesmuligheder gennem Arbejdslgshedskasse
og Fortsxttelseskasse er udtgmt, saafremt vedkommende fortsat er arbejdslgs i nevnte
Tidsrum. Denne Fritagelse fores ikke til Afdrag i Kontingentet ved Beregning af
Stats- og Kommunetilskud. — Hvis Bestyrelsen skenner, at Tortsattelseskassen har
naaet en saadan Sterrelse, ab den er tilstreekkelig til Lesning af Fortsettelseskassens.
Opgave, kan Bestyrelsen med Direktorens Billigelse bestemme, ab der indtil videre
ikkke skal svares Medlemsbidrag til Fortsettelseskassen; modsatter Direktoren sig dette,
kan Spergsmaalet indbringes for Arbejdsnevnet.
Stk. 4. Fortseettelseskassens Midler skal holdes adskilt fra Kassens gvrige Midler og an-
bringes efter nsrmere af Socialministeren fastsatte Regler, hvis Overholdelse skal
paases af Direktoren.
Stk. 5. Fortsmttelseskassen treeder i Virksomhed efter Beslutning af Arbejdsleshedskassens
Bestyrelse paa Betingelse af, at Ledighedsprocenten indenfor Kassen i hver af de fore-
gaaende [to Maaneder har oversteget Kassens Normal-Ledighedsprocent, jir. nedenfor,
med 70 pCt., hvis Normal-Ledighedsprocenten er 7 eller derunder, med 66 pCt., hvis
Normal-Ledighedsprocenten er mellem 7 og 8, med 63 pCt., hvis Normal-Ledighedspro-:
centen er mellem 8 og 9, og med 60 pCt., hvis Normal-Ledighedsprocenten er mellem 9
og 10. For hvert Point, Normal-Ledighedsprocenten ligger over 10, nedsettes den



