
2109 F. t. L. om Arbejdsanvisning og Arbejdsløshedsforsikring m. m. 2110 

§ 21. , 
S'tk. l. Af Tillidsmænd for Arbejdsløshedskasserne afholdes under Forsæde af Direktøren 
et aarligt Møde. Enhver anerkendt Arbejdsløshedskasse sender en Repræsentant til 
Aarsmødet; tæller en Kasse over 1 000 Medlemmer, har den Ret til at sende 2 Repræ- 
sentanter; tæller den mindst 3 000 Medlemmer, kan den sende 3 Repræsentanter; Kasser, 
der tæller over 3 000 Medlemmer, kan yderligere sende 1 Repræsentant for hvert fulde 
2 000 Medlemmer over 3 000. - Tillidsmændene vælges paa den i Kassens Vedtægt fast- 
satte Maade. Paa Aarsmødet forhandles der om Kassernes Virksomhed og Samarbejde, 
ligesom der af og blandt Tillidsmændene vælges 6 til Arbejdsnævnets Afdeling for Arbejds- 
løshedsforsikring (§ 35). Disse Medlemmer af Nævnet vælges for et Tidsrum af 6 Aar, 
saaledes at Halvdelen af Medlemmerne fratræder efter. 3 Aars Virketid. Samtidig vælges 
der paa samme Maade 3 Suppleanter for et Tidsrum af 3 Aar. Medlemmerne af Ar- 
bejdsnævnets Afdeling for Arbejdsløshedsforsikring har Adgang til at  overvære Aars- 
mødets Forhandlinger. 

Stk. 2. Et Medlem af Nævnet fratræder, naar han ophører at være Medlem af en aner- 
kendt Arbejdsløshedskasse; Valg af et nyt Medlem bliver at foretage paa det nærmest 
følgende Aarsmøde. Tilsvarende Regler gælder for Suppleanterne. 

§ 22. 
Stk. 1. En anerkendt Arbejdsløshedskasses Vedtægt skal være affattet i Overensstem- 
melse med den af Direktøren og Arbejdsnævnet udarbejdede Mønstervedtægt og skal 
indeholde Oplysninger om følgende Punkter: 

1) Kassens Navn, Hjemsted, Formaal og Omraade, Medlemmernes Optagelse, Rettig- 
heder og Pligter, herunder det gensidige Ansvar og dettes nærmere Ordning, " 

2) Generalforsamling og Bestyrelse samt disses Myndighed, 
3) Regnskabsvæsen, Kasseeftersyn (mindst fjerdingaarlig) og Revision, Anbringelse 

af Kassens Midler, Reservefond samt Overskuddets Anvendelse ved Kassens Op- 
løsning eller ved Anerkendelsens Bortfald. Af Kassens Revisorer skal mindst 1 være 
autoriseret i Henhold til Lov Nr. 124 af 15. April 1930 eller godkendt af Social- 
ministeren, 

4) Vedtægtens Forandring, 
5) Kontrol med arbejdsløse Medlemmer og Arbejdsanvisning for saadanne, overensstem- 

mende med de af Direktøren efter Forhandling med Arbejdsnævnet paabudte Regler.' - 
Det skal [herunder fastsættes, at et Medlem kun kan afkontroleres og dermed blive be- 
rettiget til at oppebære Understøttelse for det Tidsrum, vedkommende Afkontrolering; 
omfatter, naar|han ved Kontrollen foreviser det af Kassen for ham udfærdigede Kon- 
trolkort, der skal indeholde Oplysning om Medlemmets Navn og Nummer i Arbejds- 
løshedskassen. For Medlemmer, hvis Arbejde kendetegnes ved stadig skiftende 
og kortvarige Arbejdsforhold, skal Understøttelsens Udbetaling gøres afhængig 
af, at deres Ledighedsperioder og Fortjeneste i Arbejdsperioderne godtgøres paa 
en for Kassen fyldestgørende Maade, 

6) Bestemmelser mod Misligholdelse af foreskrevne Kontrolregler. - 

Stk. 2. Den Afgørelse, der i Overensstemmelse med Vedtægten træffes angaaende An- 
vendelse af en Kasses Overskud ved dens Opløsning eller ved Anerkendelsens Bortfald, 
har kun Gyldighed, naar den godkendes af Direktøren. [ Overskuddet kan ingen Sinde- 
deles mellem Medlemmerne. 

Stk. 3. Direktørens Samtykke udfordres til enhver Forandring af Vedtægten. 
Stk. 4. Et Medlem af en anerkendt Arbejdsløshedskasse, der opholder sig paa ét Sted,. 
hvor Arbejdsløshedskassen ikke har Afdeling eller et af Direktøren anerkendt Kontrol- 


