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§ 21.

Stk. 1. Af T1111dsmaend for Arbejdsleshedskasserne atholdes under Forssede af Direktoren
et aarligh Mede. Hnhver anerkendt Arbejdsleshedskasse sender en Reprsesentant til
Aarsmgdet; teller en Kasse over 1000 Medlemmer, har den Ret til at sende 2 Repree-
sentanter; teller den mindst 3 000 Medlemmer, kan den sende 3 Repreesentanter; Kasser,
der teeller over 3 000 Medlemmer, kan yderligere sende 1 Reprasentant for hvert fulde
2000 Medlemmer over 3 000. - Tillidsmendene velges paa den i Kassens Vedtwgt fast-
satte Maade. Paa Aarsmgdet forhandles der om Kassernes Virksomhed og Samarbejde,
ligesom der af og blandt Tillidsmeendene veelges 6 til Arbejdsnevnets Afdeling for Arbejds-
lgshedsforsikring (§ 85). Disse Medlemmer af Neevnet velges for et Tidsrum af 6 Aar,
saaledes at Halvdelen af Medlemmerne fratreeder efter. 3 Aars Virketid. Samtidig veelges -
der paa samme Maade 3 Suppleanter for et Tidsrum af 3 Aar. Medlemmerne af Ar-
bejdsnevnets Afdeling for Arbejdsleshedsforsikring har Adgang til at oververe Aars-
medets Forhandlinger.

Stk. 2. Kt Medlem af Nevnet fratreeder, naar han opherer at veere Medlem af en aner-
kendt Arbejdsloshedskasse; Valg af et nyt Medlem bliver at foretage paa det neermest
folgende Aarsmede. Tilsvarende Regler gelder for Suppleanterne.

: § 22,
Stk. 1. En anerkendst Arbe;]dslﬁshedﬂkasses Vedteegt skal vere affattet i Overensstem-
melse med den af Direktoren og Arbejdsneevnet udarbe]dede Menstervedtegt og skal
indeholde Oplysninger om folgende Punkter:

1) Kassens Navn, Hjemsted, Formaal og Omraade, Medlemmernes Optagelse, Rettig-
heder og Pligter, herunder det gensidige Ansvar og dettes nermere Ordning,

2) Generalforsamling og Bestyrelse samt disses Myndighed,

3) Regnskabsvaesen, Kasseeftersyn (mindst fjerdingaarlig) og Revision, Anbringelse
af Kassens Midler, Reservefond samt Overskuddets Anvendelse ved Kassens Op-
lgsning eller ved Anerkendelsens Bortfald. Af Kassens Revisorer skal mindst 1 veere
autoriseret i Henhold til Lov Nr. 124 af 15. April 1930 eller godkendt af Social-
minigteren, '

4) Vedtegtens Forandring, .

5) Kontrol med arbejdslese Medlemmer og Arbejdsanvisning for saadanne, overensstem-
mende med de af Direkteren efter Forhandling med Arbejdsnsevnet paabudte Regler.’
Det skaljherunder fastsettes, at et Medlem kun kan afkontroleres og dermed blive be-
rettiget til at oppebeere Understottelse for det Tidsrum, vedkommende Afkontrolering
omfatter, naarghan ved Kontrollen foreviser det af Kassen for ham udfzrdigede Kon-
trolkort, der skal indeholde Oplysning om Medlemmets Navn og Nummer i Arbejds-
lgshedskassen. For Medlemmer, hvis Arbejde kendetegnes ved stadig skiftende:
og kortvarige Arbejdsforhold, skal Understottelsens Udbetaling ggres afhsmngig
af, at deres Ledighedsperioder og Fortjeneste i Arbe]dspemoderne godtgﬂres paa.

- en for Kassen fyldestggrende Maade,

6) Bestemmelser mod Misligholdelse af foreskrevne Kontrolregler .
Btk. 2. Den Afgerelse, der i Overensstemmelse med. Vedtegten treefies anga,a.ende Ann
vendelse af en Kasses Overskud ved dens Oplesning eller ved Anerkendelsens Bortfald,
har kun Gyldighed, naar den godkendes af Direlctoren. [Overskuddet kan i ingen Sinde
deles mellem, Medlemmerne.

Stk. 3. Direkterens Sampykke udfordres til enhver Forandring af Vedtegten.

Stk. 4. HEt Medlem af en anerkendt Arbejdsleshedskasse, der opholder sig paa ‘et Sted,
hvor Arbejdsleshedskassen ikke har Afdeling eller et af Dlrektaren anerkendt Kontrol-



