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bevilge Tilskud til Foreninger og Institutioner til Lgsning af Opgaver til Gavn for
arbejdslgse. Bestyrelsen kan betinge Ydelsen af saadanne Tilskud af, at de Kom-
muner, hvis arbejdslese seerlig nyder godt af de paageeldende Foranstaltninger, sam-
tidig yder Tilskud hertil.

§ 31,
Stk. 1. Saafremt Staten, Kommunerne eller private Institutioner, der nyder offentlig
Stotte, for at afhjelpe Arbejdslgshed iveerkseetter Arbejder, som ellers ikke eller ikke
for Tiden vilde veere blevet bragt til Udferelse (Nodhjelpsarbejder), skal Udbetalingen
af Arbejdslgshedsunderstottelse i Henhold til nwmrverende Lov vere betinget af, at
vedkommende arbejdslgse ikke kan faa Beskasftigelse ved saadant Negdhjmlpsarbejde.

Stk. 2. Afggrelsen af Spgrgsmaalet om, hvorvidt et Arbejde kan anerkendes som
Ngdhjelpsarbejde, treeffes af Socialministeriets Arbejdsudvalg, der ligeledes skal god-
kende Arbejdsvilkaarene for saadanne Arbejder.

Stk. 3. Bocialministeriets Arbejdsudvalg skal bestaa af Departementschefen i Social-
ministeriet som Formand og 13 andre Medlemmer, hvoraf 2 valges af Socialministeren,
3 af Dansk Arbejdsgiverforening, 3 af de samvirkende Fagforbund i Danmark, hvoraf
mindst 1 skal repreesentere Liandarbejderforbundet, 1 af den danske Kgbstadforening,
1 af Fellesorganisationen af Landkommuner med bymseessig Bebyggelse, 1 af de sam-
virkende Sogneraadsforeninger, 1 af De samvirkende danske Liandboforeninger og 1 af
De samvirkende danske Husmandsforeninger. Udvalget skal ogsaa i Tider, hvor der
ikke hersker ekstraordinwmr Arbejdsleslied, atholde regelmemssige Moder med det Formaal
at planlegge og forberede Arbejder, som kan forudses at blive nedvendige, men ikke
af Forholdene kreeves iveerksat i den nwermeste Fremtid, saaledes at disse Arbejder ved
en eventuel ekstraordiner Arbejdslesheds Indtreeden kan paabegyndes med kort Varsel.
Stk. 4. Den til fornevnte Udvalg fornedne Bevilling, herunder til Rejsegodigerelse
og Dagpenge til Udvalgets Medlemmer, fastswttes paa de aarlige Finanslove.

Stk. 5. Vilkaarene skal ved Nedhjelpsarbejder fastsettes saaledes, at de flest muhge
arbejdslgse derved kan finde Beskseftigelse, og al det bliver fordelagtigt for de arbejds-
lgse at faa Beskwftigelse ved disse Arbejder fremfor at eppebwre Arbejdslgshedsun-
derstettelse, men at det dog stadig er af Interesse for dem at sgge Beskeeftigelse ved
andet Arbejde. Naar et Ngdhjmlpsarbejde udfgres direkte af en Institution eller for
denne ved en Entreprengr (Arbejdsgiver), der for den paagwldende By eller Egn har
Overenskomst om Arbejdsbetaling, bliver Nedhjelpsarbejdet at udfgre efter denmnes
Satser, og hvor saadan Overenskomst ikke foreligger, betales der efter den for tilsva-
rende Arbejde paa Hgnen sedvanemseessige Betaling. Ved hver Lgnudbetaling tilbage-
holder Arbejdsgiveren 15 pCt. af den forfaldne Lgn, hvilket Belgb derefter straks til-
stilles Arbejdslgshedsfonden, De nmrmere Regler herom fastsmites af Socialministeren,
der tillige efter Forhandling med Direktoren treoffer Bestemmelse om, hvorledes der
vil vere at forholde med Hensyn til Anvisningen af paageldende Arbejde til de
arbejdslese.

Stk. 6. Socialministeriets Arbejdsudvalg kan treffe Bestemmelse om, at et Arbejde
kun delvis vil viere at betragte som Ngdhjelpsarbejde.

Stk. 7. Til Nedswmttelse af Udgifterne til Arbejdslen ved de i Henhold til Bestemmel-
serne i denne Paragraf godkendte Ngdhjelpsarbejder ydes af Arbejdslgshedsfonden et
Tilskud, der enten fastswmttes til et bestemt Belgb pr. Arbejdsdag for hver beskeeftiget
Arbejder eller til et for det paagwmldende Ngdhjmlpsarbejde samlet Belsb. Socialmi-
nisteren fastsetter efter Indstilling fra Socialministeriets Arbejdsudvalg nermere Regler
for Beregningen af dette Tilskud, der i intet Tilfzelde kan udgere mere end 20 pCt
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