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af den virkelig udbetalte Arbejdslgn eller 2 Kr. pr. Arbejdsdag pr. beskamftiget Arbej-
der. De n=vnte Regler vil veere at fastsmtte under Hensyn til Opretholdelse af Fonden
wed Lgsning af dennes gvrige Opgaver for Oje.

§ 32.

Stk. 1. Direktoren skal virke for, at der paa Steder, hvor der hersker betydelig Arbejds-
lgshed, oprettes Uddannelses-Kursus for arbejdslese. Der kan af Arbejdsleshedsfondens
Midler bevilges Kommuner Tilskud til Oprettelse af saadanne Kursus. )
Stk. 2. Til arbejdslese, der gnsker at deltage i et Kursus af leengere Varighed paa Fag—
skole, Handels- eller teknisk Skole eller Kursus i almendannende Fag som Led i en
faglig Uddannelse kan der, selv om det paagwldende Kursus ikke serlig er bestemt for
arbejdslese, efter nmrmere af Socialministeren fastsatte Regler ydes Understottelse af
Arbejdsleshedsfondens Midler.

§ 33.

Stk. 1. For saa vidt Arbejdsleshedsfondens @konomi tillader det, kan der af Fonden, - k

naar Omstendighederne taler derfor, i Tider, hvor der indenfor et Fag hersker ekstra-
ordinser stor Arbejdsleshed, jfr. § 19, Stk. 5 og 6, af Socialministeren efter Indstilling
af Fondens Bestyrelse ydes vedkommende Arbejdsleshedskasse Laan til Bestridelse af
Kassens vedteegtsmemssige Forpligtelser.

Stk. 2. Laanene kan kun ydes til saadanne Kasser, der har opbrugt eller i den neer-
meste Fremtid vilde opbruge deres Reservefond, og som efter Direktorens Skon ikke er
i Stand til gennem Forhgjelse af det ordinsere Medlemsbidrag eller (og) ved Paaligning af
Ekstrabidrag at tilvejebringe de Midler, der er forngdne til Fyldestgorelse af Kassens
vedtegtsmessige Forpligtelser.

Stk. 3. Rente- og Afdragsvilkaar ved Ydelse af Laan fra Fonden vil stedse vare at
fastseette med rimelig Hensyntagen til Opretholdelse af Fondens fremtidige Ydeevne
og Likviditet og saaledes, at det som Regel vil veere forsvarligt ved Opgerelse af Fondens
Sterrelse at optage Skylden til dens Paalydende. For Laanene vil omenthgws veere at
kreove den eller de vedkommende faglige Organisationers Kaution.

Stk. 4. De for Laanene udfmrdigede Dokumenter er stempelfri.

IV. Tilsynet med Arbejdsanvisningen og Arbejdsleshedsforsikringen,

§ 34.
Stk. 1. Arbejdsanvisningen og Arbejdslgshedsforsikringen ledes af et under Social-
ministeriet henlagt Direktorat, hvis Chef er Arbejdsdirektoren.
Stk. 2. Direkbtoren afgiver hvert Aar Beretning til Socialministeren om Arbe]dsanV1s~
ningskontorernes og Arbejdsleshedskassernes Virksomhed samt angaaende Arbejdsles-
hedsfonden. Et Uddrag af Beretningen offentliggeres paa den af Socialministeren fore-
skrevne Maade.

§ 3.
Stk. 1.- I Forbindelse med det i § 34 omhandlede Tilsyn oprettes et Arbejdsnsevn, bestaa-
ende af 2 Afdelinger, henholdsvis til Behandling af Spargsmaal om, Azbe]dsanvwnlng
og om Arbejdsleshedsforsikring.

Stk. 2. I hver Afdeling er Direkteren Formand.



