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Til 41. I Henhold $il Lov Nr. 125 af 15. April 1930, jir, Lov Nr. 65 af 23. Marts
1932, nu ved Bekendtgorelse Nr. 143 af 15. April 1932 optrykt og bekendtgjort som Lov
om Foranstaltninger til Fremme af danske Erhvervsinteresser, er der nedsat tvende
Udvalg til at bistaa Ministeriet for Handel og Industri ved Behandlingen af Ansggninger
om Laan til Industrivirksomheder og til Haandveerkere.

Til Daekning af de med disse Udvalg forbundne Udgifter og til Udgifterne ved
regnskabsmessigh og teknisk Tilsyn med de laantagende Virksomheder blev der paa
Tillsgsbevillingsloven for Finansaaret 1930—31, Finansloven for Finansaaret 1931—32
‘og Tillegsbevillingsloven for Finansaaret 1932—33 bevilget henholdsvis 27000 Kr.,
23 000 Kr. og 29 000 Kr. og forbrugt henholdsvis 28 224 Kr. 41 @., 24 816 Kr. 50 @. og
28 318 Kr. 17 @. For Finansaaret 1933—34 maa der antages til de ommeldte Udgifter
“at ville medgaa omtrentlig det samme Belgb, som for Finansaaret 1932—33, og der soges
derfor bevilget et Belob af 28 000 Kr., der teenkes anvendt saaledes:

Anslaaet for Forbrugt i

1933—34 1932—33

Udgifter til Revision, teknisk og juridisk Assistance, samt alm. — Kr. Kr. 0.

Kontorudgifter ved Behandlingen af Laanesager ....... 9 850 10 594. 17
Vederlag til Udvalgenes Formand og Sekreter............ 5 400 5 400.
‘Dagpenge til Udvalgsmedlemmer .. ...............c.o.co.. 750 576.

Vederlag til regnskabsmeessigt og teknisk Tilsyn med de laan-

tagende Virksomheder .......... ... .o 12 000 11 748.

‘ 28 000 28 318. 17

Til 42. Ved Lov Nr. 29 af 4. Februar 1933 er der stillet et Belob af 5 Mill. Kr.
$il Raadighed for Ministeriet for Handel og Industri til Udredelse af Driftslaan til mindre
erhvervsdrivende indenfor Haandverk og Handel samt dermed ligestillede, der paa Grund
af de nu herskende ekstraordinere Forhold indenfor Erhvervslivet er kommet i gkono-
miske Vanskeligheder.

Laanene kan andrage indtil 600 Kr., dog at”Ministeriet, naar ganske serlige Om-
steendigheder taler derfor, kan yde Laan paa indtil 1000 Kr. For Laanene skal der stilles
Sikkerhed, denne skal ydes i Form af Pant eller Kaution eller, paa anden af Ministeriet
anerkendt Maade. Sikkerheden kan efter Omsteendighederne nedseettes til at deekke
Halvdelen af Laanebelobet.

For at blive i Stand til at behandle det betydelige Antal Ansegninger, som maatte
paaregnes at fremkomme i Henhold il den nevnte Lov, har Ministeriet for Handel og
Tndustri, der ikke gennem Slotsforvaltningen har kunnet faa tilvejebragt forngdne Lokaler,
veeret nodsaget 6il ab leje nye Lokaler, hvilket er sket efter nermere Aftale med Slobs-
forvaltningen. Endvidere har man maattet anskaffe en Del Inventar til det nye Kontor,
herunder navnlig Kartoteker, Reoler, Stole, Skrivemaskiner og Borde til disse, og endelig
har man maatbet antage et betydeligh Antal midlertidige Medhjlpere, baade til det juri-
diske og det kontormessige Arbejde, ligesom en Del af Ministeriets eget Personale sammen
med det midlertidigh ansatte Personale har maattet udfere efi omfattende Aften- og
Sendagsarbejde. :

v Over Anspgningerne — hvortil benytbes et af Ministeriet udarbejdet Skema —

og deres Ekspedition fores der Kartotek, og Arbejdet har foruden den almindelige kontor-
meessige Bkspedition bestaaet i en Gennemgang af hver enkelt Ansegning med seerligh
Henblik paa Spergsmaalet, om Ansegeren opfylder Lovens Betingelser for at komme i
Betragtning, Laanets Storrelse og den tilbudte Sikkerheds Veerdi. For de bevilgede Anseg-
ningers Vedkommende kommer hertil Udarbejdelsen af de ofte meget komplicerede Sillker-
hedsdokumenter.

Angaaende det nye midlertidige Kontors Organisation skal det anfores, at Kon-
toret er henlagh under en af Ministeriets Fuldmewmgtige, der har tilrettelagt Arbejdet og
under hvis Ledelse og Tilsyn Arbejdet stadig foregaar.

Den daglige kontormsessige Ledelse er overdraget en juridisk Kandidat, der har
gjort midlertidig Tjeneste i Ministeriet, men som efter det midlertidige Kontors Oprettelse
* ikke har varet knyttet til Ministeriet. Kontorets gvrige Personale maa deles i 2 Grupper,
nemlig 1) den Del af Personalet, der udelukkende er beskeftiget i det midlertidige Kontor -
og 2) den Del af Personalet, som har anden Beskesftigelse, og som kun udferer Arbejde
for det midlertidige Kontor som timelonnet Overarbejde.



