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{;ledes blevet fremhaevet “at der maa Veore |
~den Sammenhseng mellem Bestemmelserne i
- Folkeforsikringslovens § 19, Stk. 1, Nr.

‘4 og b, samt Stk. 2, og Arbe]dslﬂshedsloven :
‘at Kvmder der vilde veere berettiget . til |

~ordinser ArbeJdslefshedsunderst;attelse, 8a8-
fremt de ikke paa Grund af forestaaende
' Fodsel havde ophert med at arbejde, maa
have Ret'til den omhandlede Barselhjswlp,

- .men at Retten ogsaa kun tilkommer denne

~Kireds af Kvinder, saaledes at Kvinder, der-
. alene vilde . vsre berettiget til H]aelp fra
- Fortsmttelseskasse - eller - slet ikke har Ad-

gang til Arbe]dslashedsh]aelp «— enten fordi
©de ikke er forsikrede, eller fordi de har op-
- 'brugt - deres’ Hjeelp . eller ilke - opfylder Ar-

- bejdsbetingelserne — ikke ber have Adgang:

‘til Barselhvilehjeelp i Henhold t11 Folkef01-
: fs1krmgsloven B

Heroverfor ka,n det 1m1dlert1d efter

;Soclalmlmstemets TFormening med Rette |

-anfores, at det ligger udenfor - Arbejdsles-
» "hedsformkrmgens Opgave .at. understotte
- Kvinder, der af lsegelige eller sociale Grunde
- 'gkal have Svangerskabs- eller Barselhvile,
~‘saa lenge denne vedvarer, og at Konse-
‘kvensen heraf maa blive, at: ildce blot de
- Medlemmer, ‘der af ngvnte Grunde. ophorer
~med- at arbe]de men ogsaa de Medlemmer,
~der;. 7. Forvejen - er arbejdslose; men som” af

© samme Grund ikke ber have ‘Arbejde-an-
vist, maa udelukkes fra Understettelse.
‘gennem Arbe] dsleshedsforsikringen (Arbejds-

~ Igshedskagge - eller - Fortsettelseskasse) og
~henvises til Hjamlp efter fornmvnte Bestem-
melser i Folkeforsﬂmngsloven Ligeledes
- maa det blive en Konsekvens' af Betragt-
" ningen om, at Understottelse under Svanger-
‘skabs- eller Barselhvile er Arbejdslesheds-
’“formkrlngen uvedkommende at der’ ikke

‘" ér Grundlag for at gere Adgangen til Hjsslp

efter Folkeforsikringslovens § 19 betinget
“af, at paagmldende, saafremt hendes Ar-

be]dslﬁshed ikke var foraarsaget af den fore- |
- gtagende Fodsel eller dens Folger, vilde

- have, veeret berettiget til ordiner Understot-
- telse fra Arbejdsloshedskassen. Medlemmer
af en Arbejdsleshedskasse, der paa Grund

o ;'f,'af de swrlige Bestemmelser i Arbejdsles- |
" hedsloven, f. Eks. Arbejdsbetingelser, er af-
‘skaarne fra Arbejdslgshedsunderstottelse,

¢ har i'samme- Grad som Medléemmer, der op-

_ derstottelse, Behov for:den sarlige Hjeelp
- under Svangerskabs-: ‘eller  Barselhvile,” og
“den - Omsteendighed, -at de ‘vilde vere af-

- skaarne fra ‘den forsikringsmassige Hjeelp
- gennem Arbejdsleshedskassen, kan ikke give | -
- Grundlag for ogsaa at udelukke dem fra

g t'ormkrmgsmaesmg H]aelp af en hel anden
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Art nemhg H]saelp efter Folkefor31kr1ngs- ;
loven :
Ud fra samme Betragtnmg bﬁr ogsaa*
Medlemmer
gennem Arbe]dslﬂshedska.ssen, 0g som opp

saafremt en fore-
staaende Fodsel eller: dennes Fglger kan be- -

rettige til saadan Hjeelp.

Det afgerende for H]éelpens Ydelse»j

maa efter Ministeriets ‘Sken vere, at der -

skal ydes Erstatmng for det- Afsavn, son
Arbejdsforbudet i Fabnklovens § 29 med-
forer, -og ~Ministeriet' “maa ~derfor holde

for, at Barselhjselp maa ydes uden‘ Hensyn
til, om -de paageldende Kvmder er. arbe]ds- o

lﬂshedsformkrede eller-ej, - “:.° .
~+ Med Hensyn til Spﬁrgsma,alet om H]ael-"

pens Ydelse til Kvinder, der var: arbejds- -

lose for Fedslen, har man lagh Vegt paa,

‘om Arbejdsopheret er indtraadt: indenfor -

det i Stk. 2 omhandlede Tidsrum af 8 Uger
for Fodslen eller paa et tidligere Tidspunlkt. -
Er Arbejdsopheret indtraadt indenfor det

nevnte Tidsrum; -har man foreslaaet, "at
Arbejdsopheret skal veere' “uden Betydmng
for paagmldendes Adgang til Hjwmlp efter

Stk. 1, Nr. 4 og 5. Br Arbe]dsophﬁret ind-
traadt ‘paa et tldllgere Tidspunkt end

-8 Uger for Fodslen, har man derimod ikke -
‘ment; at’ den nevnte Hjeelp. til sin Tid ber

ydes; medmindre hun'da kan siges at have -
normal Tilknytning til sit Fag. En almindelig
Regel for, hvornaar dette er Tillwldet, kan

ikke opstilles, men som “vejledende Krlterlum

har man i Lighed med beslegtede Forhold - -

henvist “til; ‘om. paaggeldendes Arbejdsles-
 hed 1 Varlghed har oversteget det for Ydel-
sen af ordinser. Arbe]dslashedsunderstﬁttelse»i'

indenfor 12 Maaneder almindeligt gseldende o

Tidsrum, for Tiden normalt 100" Dage:
Denne  Op fattelse har Ministeriet vel

gﬁret Udtryk for i en Skrivelse af 29, Marts
1935, men man ‘har dog- anget det for rig-
tlgst ab: Fortolkmngen opta,ges i selve Loven i

o vk s 6. o
Der henv1ses til Bemaerknmgerne il

'det under'§ 3 stillede Endnngsforslag tll"“'
~Folkefors1kr1ngslovens § 12, Stk. 1:
- fylder Betingelserne for Albe]dslﬁshedsun— :

“Med: Hensyn ' til Forslagets akonomlske -

Raekkewdde beémsprkes det, at der ved Ud-
gangen af 1934 var ca. 9. 600 ‘bidragydende
‘Meédlemmer af de sta,tskontrollerede Syge-

forenmger Co ; , ;
Forslaget vil saaledes medf:are e aarhg
Mdel%emdtaegt for Foremngerne paa ca.
960: Kr , R

der har opbrugt Hjelp
e.. JRRIRY
“barer: — eller vilde vere berettiget - il
at oppebere — Fortswttelseskgwlp ‘genniem
Fortsettelseskassen, henvises til H]aelp,efter_
‘ Folkeformkrmgsloven



