5699 Bilag til F. ¢. L om Forleng. af Overenskomster mell. Arbe]dsgwere og Albe]dere m. v 5700 ,

M@mmall@nsatseme for Kvmder (Foersyersker henfgres t]l Gruppen for N aad~
lersker m. fl.): IR I
64 Ore forhajes tll 66 Ore, fra 1/2 1937 tll 68 Ore - .

50 — . — 52 — — 54 —
36 — — - 38 .— R T
30 — — - 32 - — - 33—

:b) Peysonlige T@mel@nmnger forh@]es saaledes:

o For unge mandlige Arbejdere: med 2 Ore, fra 1. Februar 1937 med yderhgere‘
2 Ore. :

For voksne, mandlige Arbejdere: Timelenninger paa under 100 Qire med 3 @re,‘
fra 1. Februar 1937 med yderligere 2 Ore. Timelonninger paa 100 Qre og derover
med 2 @ée, dog hejst til 118 Qre, fra 1. Februar 1937 med yderhgere 2 Qre, dog hzs]stv
“til 120 Dre. y
.- For unge, kvindelige Arbejdere: med 2 Jre, fra 1 Februar 1937 med yder- B
ligere 2 Ore.
For voksne, kvindelige Arbejdere: Timelonninger paa under 70 Ore med’ ’
3 Ore, fra 1. Februar 1937 med yderligere 2 Ore. Timelpnninger paa 70 @re og der-

over med 2 @re, dog hejst til 78 Ure, fra 1. Februar 1937 med yderhgere 2 ﬂre, dog

hejst til 80 Ore.

¢) De for Akkordprislisterne geldende Procentfradrag af henholdsws 6 og 4 reduceres '
til henholdsvis 5 og 3, fla 1. Februar 1937 til henholdsws 4 og 2.

: 35) Overenskomsten mellem Beklwdmfngsmdusmens Sammenslutmng { Skmzdclew—._;'
\lauget 1 Kobenhavn) og Dansk Slcmdderforbund fornyes for 2° Aar fra dens Udlyabstld at
" regne med- folgende Tilfgjelse:

‘ »Enhver Veerkstedsarbejder og Leverancearbe]der kvmdehg e]ler mandhg, hal,
‘Ret til en sammenhsengende Ferie paa 6 Segredage, liggende mellem 2 Sandage 1 Tiden-
fra 1. Juni til 15. September, efter vedkommende Arbejdsgivers Bestemmelse. Driftsind- -
skreenkning og_en Arbejders Fraveer uden egen Skyld (f. Eks. legebevidnet Sygdom) -
- anses 1 denne Forblndelse 1kke som en Afbrydelse af hans Beskaeftlgelse paa Fabmkken o
-eller Systuen. - o
-1 Feriegodtgarelse erholder - Ugearbe]dere een Uges Leon’ og Akkordarbe]dere

2 pOCt. af den i Aarets Lob indtjente Lon. Naar en Arbejder skifter Arbejdsplads, udsteder \

Arbejdsgiveren et Bevis paa den tilgodehavende Ferielan, som den paagaeldende Arbe]der L
‘har Krav paa at faa udbetalt ved Ferietidens Indtrasden.” ,
. For Aaret 1936 er de enkelte Virksomheder pligtige til at glve saadanne Arbej dere" »
Ferie, som de maatte beskeeftige i Tiden mellem 1. Maj og 15. September, naar de siden .
1. Februar 1936 og mden 1 August har varet beskseftlget i vedkommende Vlrksomhed i
mindst 8 Uger.

: Ferien er paa 3 Arbe]dsdage med Len. Feriebelobets St;arrelse skal fastsse‘otes '
forholdsmeessigt i Overensstemmelse. med de ovenfor for Feneordmngen i Almlndellghed
‘givne Regler. ‘

Der optages Forhandling mellem Parterne om en Ordmng 31gtende 1311 efterhaanden'k‘ L

at gennemfore obligatoriske - V%rkstedspladser for Leverancearbe]dere samt Veste— 0g.

Bukseskreeddere. o
36) Overenskomsten mellem Beklwclnmgsmdustmens Sammenslutmng ( Central-

‘Joreningen af Skraeddermestre © Jylland, Fyen og Ostifierne) og -Dansk Slcrwddwforbund

fornyes for 2 Aar fra dens Udlabstid at regne med folgende Tilfgjelse: . =

: »Enhver Veerkstedsarbejder og Leverancearbejder, kvindelig eller- mandllg, ‘har

Ret il en sammenhaengende Ferie paa 6 Sggnedage, higgende mellem 2 Sgndage i Tiden - -
fra 1. Juni til 15. September, efter vedkommende Arbejdsgivers Bestemmelse. -Drifts--. -

‘indskrenkning og en Arbejders Fraveer uden egen Skyld (f. Eks. lwgebewdnet Sygdom)- .

- anses i denne Forbindelse ikke som en Afbrydelse af hans Beskaeftlgelse paa Fabnkken
eller Systuen. | .
I Feriegodtgarelse erholder Ugearbe]dere een Uges Lon og Akkordarbe] dere 2 pCt

“af den i Aarets Leb indtjente Lon. Naar en Arbejder skifter Arbejdsplads, udsteder Ar-
- bejdsgiveren et Bevis paa den tilgodehavende Ferielon, som den paagaeldende Arbe]der .
_har Krav paa at faa udbetalt ved Ferietidens Indtreden.” : S



