5779 Beretn. ang.den XIX. interna,tionale Arbejdskonferenoe i Genév"e 1935; FE 5780

(c) at give dem fornﬁden Oplysning om overfyldte Erhverv -og at h]aelpe dem tll at overvmde
" - de Fordomme, der hindrer deres Tilvenning til andet Erhverv. :
15. Der bor treeffes serlige Forholdsregler med Henblik paa .at uddanne en kvahﬁceret
Stab til at forestaa Undervisning og Fritidsbeskeftigelse og. gere social Tjeneste 1 saadanne.
Centrer .for unge arbejdslese. Det maa anses for formaalstjenligt. at lade saadan Uddannelse
finde Sted i seerlige Centrer, hvortil unge arbejdslese med fornfadne Kvahﬁkatmner tll'v
stedes Adgang. A -

medsbeskwft@gelse og. socml Tjeneste for de unge arbegdslgse R ’
6. (1) Foranstaltninger til Fremme af den almene og af den faglige Underwsnmg af

unge: arbe]dslﬁse bor veere knyttet sammen med Foranstaltninger til Fremme af den nyttige og =
behagelige Udnyttelse af deres Fritid, saaledes gennem Oprettelse af Frxtldsle]re, Centrel beregnet '

paa fysisk Treening, Leeseveerelser o. 1. ,
: (2) Saadanne Centrer ber ikke udelukkende veere fo1beholdt de unge arbe]dslelse, :

men ber ogsaa, for at undgaa en systematisk Adskillelse mellem beskae{tlgede og arbe]dslﬂse,

staa aaben for beskeftigede unge Mennesker.

: (3).Saadanne Centrer ber staa under Tllsyn af en dertil kvahﬁceret Person, men ) deres
Vlrkemaade ber saa vidt muligh tilretteleogges i'Samraad med. de unge Mennesker selv og- ved .
Samarbejde dem imellem. '

17. 1 Egue, hvor der findes et tllstraekkehg stort Antal unge arbe]dslﬂse, bm' der teaoffes _
Foranstaltning til Oprettelse af soclale Centrer og Helberger, hvor de kan faa Kost og Loglj‘. E

for en billig- Pris.

Fagorganisationers og private 07gwmsatwne¢s Medmrken

. 18. De offentlige Myndigheder ber stette Undervisning og anden - soclél T]eneste, der "
arrangeres for unge arbe]dslrase af Fagorgamsatwner og andre Sammenslutmnger L

Seerlige Beskwftzgelseslejre o :
19. I-Ivor det skonnes gnskeligh for arbejdslose Personer mellem 18 og 24 Aar ‘at; oprette

Beskaeftlgelseslejre, hvis veesentligste Formaal ikke er at give faglig Uddannelse, men at skaffe
" Arbejde under andre Vilkaar end de, der ssedvanhg gelder for Arbejderes Beskeftigelse, bor der_ :

traeﬁes kraftige Forholdsregler for at forhindre, at disse saerhge Vilkaar. medferer Mlsbrug
- 20. Deltagelse i Arbejdet i Beskeftigelseslejre bor veere absolut fiivillig.
21. Der ber tramffes enhver mulig Forholdsregel for atforhindre, at Lejrene — hvad enten :

de er offentlige eller private — bliver Institutioner for militer Traemng Prlvat orgamserede o

Le]1e bor veere under Tilsyn af offentlige - civile Myndigheder. :
, 22. Ingen Person ber have Adgang til en Beskeftigelseslejr, formden han er laegeundersagb
og fundet fysisk egnet til at udfere det Arbejde, der bydes ham. -
23. Der ber herske de strengeste hygiejniske Regler i alle Le]re Sl '
24. Der ber leegges serlig Vaogt paa Tilretteleggelsen af Livet i Lejrene og paa Dlsclphnen Lo
i disse. Denne Tilretteleeggelse ber saavidt muligt tillade, at de unge Mennesker it Le]rene bhve1 S
selvstyrende, specielt hvad Disciplinen ;angaar. '

25. For at swtte de unge Mennesker i Stand il at opretholde en regelmasss1g I‘orblndelse '
med deres Familie bﬂr Lejrene opretbes -saa ner ved . deres H]em, som - Omstaendlghederne
- tillader det. o

med Arbe]de, ‘der_ udferes paa normal Maade.

26.. (1) Le]renes Albe]dsplan bor laegges saaledes, at det undgaas, at dlsse konkurrerer o ;

(2) De Arbejder, der saettes i Gang, ‘skal s saawdb muhgt svare 1311 de paa.geeldende,’; e

Personers Alder, Kon, Krefter og faglige Krvalifikationer.

27. Vederlaget til de unge Mennesker, der er beskaeftlget i Le]rene, bﬁr — fomden Kosten o

og eventuelt Arbejdskleder og Logi — indbefatte Betaling :i rede Penge. - °
28. De unge Mennesker, der er beskaftiget i Lejrene, bor optages i de’ ekmsterende soolale ~
Forﬁukrmger, og-de Kontingenter, der i denne Anledning vil veere at erlegge, bor betales af Lejrene.

29. Hvor der ikke findes lovpligtig Ulykkesforsikring, ber Le]rene tegne Forsikring -

' til Deckning af deres Ansvarisaa Henseende, medmindre Le]rene er dlrekte orgamseret af offenthge ’

Myn.dlgheder, der selv barer deres Forsikringsrisiko,

, -80. (1) -Den Tid, der anvendes til produktivt Arbe]de, bﬁr veere betydellg mlndre end :
40 Timer pr. Uge, for at der i Lejrenes: Beskaeftigelsesprogram. kan bhve txlstraekkellg Plads for N

a.lmen Undervisning, faglig®Uddannelse, Leg, Sport og Fntld s , o

' (2) Lejrene bfar veere forsynet med Blbllotek




