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.." swtte — eller fremme Bestrabelser derfor — passende Foranstaltninger til-at skaffe hver af -
Parterne Adgang til, hvis Enighed ikke kan opnaas, at forelesgge Uoverensstemmelser for
. Institutioner, der er kompetente til at behandle Lonspergsmaal, samt, hvis saadanne Ingti-
" tutioner ikke findes, at treeffe Foranstaltninger til Oprettelse af saadanne, og - = T
'3). at sende periodiske Rapporter til det internationale Arbejdsbureau om de Foranstaltninger,
" der gr ’guﬁet +il ‘Indferelse af 40 Timers-Ugen og til Opretholdelse af Arbejdernes Leve-
.. standard, : o o S . :

. - Udkast til Konvention angaaende Arbejdstiden i Glasveerker for Fremstilling -~ -
o S af Flasker. L
o - , CAxtikel 1.

1. Nwrverende Konvention kommer til Anvendelse paa Personer, som i Glasveerker,
hvor Flasker fremstilles ved Hjeelp af automatiske Maskiner, arbejder i Skiftehold og er beskeftiget
ved Generatorer, Kummeovne, automatiske Maskiner' og Gledningsovne samtb -ved andre Ar-
bejder, der henhorer under saadan Drift. U TR L L AR
" 2. T nerverende Konvention omfatter Udtrykket »Flasker« lignende Glasartikler, der

fremstilles ved samme Fremgangsmaade som Flasker. -

Artikel 2. Bt
: 1. De Personer, paa hvilke denne Konvention kommer til Anvendelse, skal beskeftiges
efter et System, der omfatter i det mindste 4 Skifthold. S T T
» 2.” Arbejdstiden for saadanne Personer maa ikke i Glennemsnit overstige 42 Timer
pr. Uge. ' o
3. Dette Gennemsnit skal beregnes over en Periode, der ikke overstiger 4 Uger.
4. Arbejdsvarigheden for et Skiftehold maa ikke overstige 8 Timer. = - .- = -
. 5. Hviletiden mellem ‘2 Skift med samme Hold ‘maa ikke veere mindre end 16 Timer;
dog kan dette Tidsrum om forngdent formindskes, naar, den periodiske Forandring i Timeplanen
for Holdene finder Sted. ; ‘ ‘ ; S
e T o s Awtikel 8.0 0 e
1. T de nedenfor angivne Tilfselde kan de Graenser for Arbejdstiden, der er fastsat i Artikel
21 Nr. 2, 3 og 4, overskrides, og det Tidsrum, som er fastsat i Nr. b, formindskes, men kun
for: saa. vidt -dette  er nedvendigt for at.undgaa-alvorlig. Foistyirelse - af: Foretagendets nor-
male Gang: o TR RN
“a). i Tilfselde af Ulykkestilfeelde, som -er indtruffet eller som truer, eller i Tilfeelde:af strengt
paakrevet Arbejde vedrerende Maskineri eller Fabriksanleeg eller i Tilfeelde af force majeure;
b) for ab afhjelpe den uforudsete Fraveerelse af et eller flere: Medleramer af et Skiftehold. -

- et passende Vederlag efter de nermere Regler, som fastswttes i den nationale Lovgivmng",elle’;/

ved Overenskomst mellem de. paagzldende Arbejdsgiwfér— og Arbgjderbrganis@tipner. e L

_ : Artikel 4. - 0

e For at fremme en effektiv Gennemforelse af narverende Konventions Bestemmelser
skal hver  Arbejdsgiver veere pligtig til:- BT U RN I S R
(a) genmem Opslag, enten paa et tydeligt Sted i Virksomheden eller' paa ‘¢t andet. passende

Sted eller paa enhver anden Maade, der godkendes af den kompetente Myndighed, at bekendt- -
gore de Klokkeslet, til hvilke hvert Skiftehold begynder og slutter Arbejdet; -~ =

2. For alle Overarbejdstimer, der-effektueres i Henhold til denne Artikel, ska,-l der ydes .

(b) ikke at sndre de Klokkeslet, der er saaledes bekendtgjort, medmindre det sker paa’ saédén e

- Maade og med saadant Varsel, som maaftte vare godkendt af den kompetente. Myndighed;
(c) efter de Regler, der er godkendt af den kompetente Myndighed, at fore Register saavel
... over alle Overarbejdstimer, der effektueres i Henhold til denne Konventiquy Arﬁi];el}‘_i,isom B

. “over de Vederlag, der ydes for disse Overarbejdstimer. - .

' Artikel B, T O S :

, _ Intet i denne Konvention skal bergre nogen Seedvane eller Overenskomst mellem Ar-. .
bejdsgivere og Arbejdere, som sikrer gunstigere Vilkaar end de, der er forudsat. i neervearende

Konvention. - -~ -0 o - A B A N RE AT UL T

(Samme Tekst som i Artiklerne 4 til 10 i Konventionsudkastet: foran. Side ..

" Kvinders Beskeftigelse ved underjordiske Arbejder i Miner). SR



