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. sætte 홢 eller fremme Bestræbelser derfor 홢 passende Foranstaltninger til at skaffe, hver af 
Parterne Adgang til, hvis Enighed ikke kan opnaas, at forelægge Uoverensstemmelser for 

. Institutioner, der er kompetente til at behandle Lønspørgsmaal, samt, hvis saadanne Insti- 
tútionèr ikke findes, at træne Foranstaltninger til Oprettelse af saadanne, og r 

3) at sende periodiske Rapporter til det internationale Arbejdsbureau om de Foranstaltninger, 
der er truffet til Indførelse af 40 Timers-Ugen og til Opretholdelse af Arbejdernes Leve- 

: . standard. 

Udkast til Konvention angaaende Arbejdstiden i Glasværker for Fremstilling 
홢 홢 a f  M a s k e r . ,  

홢 Artikel 1 . . . . . .  
I. Nærværende Konvention kommer til Anvendelse paa Personer, som i Glåsværker, 

hvor Flasker fremstilles ved Hjælp af automatiske Maskiner, arbejder i Skiftehold og er beskæftiget 
ved Generatorer, Kummeovne, automatiske Maskiner og Glødningsovne samt ved andre Ar- 
bejder, der henhører under saadan Drift. 

2. I nærværende Konvention omfatter Udtrykket »Flasker« lignende Glasartikler, der 
I fremstilles ved samme Fremgangsmaade som Flasker. 

Artikel 2. 
1. De Personer, paa hvilke denne Konvention kommer til Anvendelse, skal beskæftiges 

efter ét System, der omfatter i det mindste 4 Skifthold. 
2. Arbejdstiden for saadanne Personer maa ikke i Gennemsnit overstige 42 Timer 

pr. U g e . .  
3. Dette Gennemsnit skal beregnes over en Periode, der ikke overstiger 4 Uger. 
4. Arbejdsvarighédén for et Skiftehold maa ikke overstige 8 Timer. 
5. Hviletiden mellem 2 Skift med samme Hold maa ikke være mindre end 16 Timer; 

dog kan dette Tidsrum om fornødent formindskes, naar den periodiske Forandring i Timeplanen 
for Holdene finder Sted. 1 

Artikel 3 . .  
1. I de nedenfor angivne Tilfælde kan de Grænser for Arbejdstiden, der er fastsat i Artikel 

2 i Nr. 2, 3 og 4, overskrides, og det Tidsrum, som er fastsat i Nr. 5, formindskes, men kun 
I for saa vidt dette er nødvendigt for at undgaa alvorlig Forstyrrelse af Foretagendets nor- 

male Gang: - 
a) i Tilfælde af Ulykkestilfælde, som er indtruffet eller som truer, eller i Tilfælde af strengt 

paakrævet Arbejde vedrørende Maskineri eller Fabriksanlæg eller i Tilfælde af force majeure; 
b) for at afhjælpe den uforudsete Fraværelse af et eller flere Medlemmer af ét Skiftehold. 

2. For alle Overarbejdstimer, der effektueres i Henhold til denne Artikel, skal der ydes 
et passende Vederlag efter de nærmere Regler, som fastsættes i den nationale Lovgivning eller 
ved Overenskomst mellem de paagældende Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer. 

Artikel 4. 
For at fremme en effektiv Gennemførelse af nærværende Konventions Bestemmelser 

skal hver Arbejdsgiver være pligtig til: 
(a) gennem Opslag, enten paa et tydeligt Sted i Virksomheden eller paa et andet passende 

Sted eller paa enhver anden Maade, der godkendes af den kompetente Myndighed, at bekendt- 
gøre de Klokkeslet, til hvilke hvert Skiftehold begynder og slutter Arbejdet; 

(b) ikke at ændre de Klokkeslet, der er saaledes bekendtgjort, medmindre det sker paa saadan 
Maade og med saadant Varsel, som maatte være godkendt af den kompetente Myndighed; 

(0) efter de Regler, der er godkendt af den kompetente Myndighed, at føre Register saavel 
. o v e r  alle Overarbejdstimer, der effektueres i Henhold til denne Konventions Artikel 3, som ,- ' 

over de Vederlag, der ydes for disse Overarbejdstimei 

Artikel 5. 
Intet i denne Konvention skal berøre nogen Sædvane eller Overenskomst mellem Ar- 

bejdsgivere og Arbejdere, som sikrer gunstigere Vilkaar end de, dér er forudsat i nærværende 
Konvention. 

Artiklerne 6 til 12. 
(Samme Tekst som i Artiklerne 4 til 10 i Konventionsudkastet foran: Side .. angaaende 

Kvinders Beskæftigelse ved underjordiske Arbejder i Miner). 


