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LXVI.

Beteenkning

over

Forslag til Lov om Forbud mod Overarbejde.

(Afgivet af Folketingets Udvalg den 22. Marts 1937).

Udvalget har afholdt en Rwkke Mg-
der og under sit Arbejde modtaget per-
sonlige eller skriftlige  Henvendelser fra
Kgbmandsraadet, Dansk Handels- og Kon-
tormedhjelperforbund, Dansk Arbejdsgiver-
forening m. fl., De samvirkende Kgbmands-
foreninger i Danmark og forskellige Bank-
virksomheder, Henvendelser, hvoraf Refe-
rater forefindes aftrykt i Betmnkningen.

Udvalget har indhentet en Reakke Op-
lysninger om Overarbejdets Mamngde og
Fordeling og har modtaget en Del Tal-
materiale fra Arbejdsdirektoratet, som lige-
ledes, 1 det veesentligste, ‘findes aftrykt i
Beteenkningen.

Til Belysning af, hvad der skal for-
staas ved det i Lovforslagets § 1, lste
Punktum, anferte Udtryk ,Arbejdere®
m, m., har Udvalget anmodet Socialmini-
steriet .om en Redeggrelse og faaet dette,
som anfert i Bilag 1.

I gvrigt har Udvalget paa dertll given
Foranledning forhandlet med Socialmini-
steren angaaende Spergsmaalet om, hvor
stor Betydning Lovforslaget vil faa inden
for Handels-, Kontor- og Bankvirksomhed

samt inden for Hotel-" og Restauratlons-'

virksomhed.

~ Ministeren har herunder fremhaevet

at da det efter Bestemmelsen i Forslagets
Udvalgenes Betenkninger m, m.

§ 2, Stk. 1, er en Forudsstning for An-
vendelsen af Lovforslagets Regler paa et
fagligt Omraade, at der for Omraadet kan
paavises en ved Overenskomst fastsat nor-
mal Arbejdstid, maa det veere en Fglge
heraf, at det enten kan paavises, at der
ved Overenskomst er skalbit en ensartet
normal Arbejdstid for den vasentligste Del
af Omraadet, eller at der kan paavises en
generel Overenskomst mellem paageweldende
Hovedorganisationer, i hvilken der fast-
settes en normal Arbejdstid i Faget, idet
det i saa Fald maa vere uden Betydning,
i hvilket Omfang Fagets enkelte Arbejds-
givere er bundet af Overenskomsten.

- For saa vidt angaar de nmvnte Er-
hvervsomraader, er Forholdet det, at der
for Handels-, Kontor- og Bankvirksomhed
ikke kan tales om Overenskomster om Ar-

bejdstid omfattende den vasentligste Del

af Faget, og at den generelle Overenskomst,
der er indgaaet mellem Dansk Arbejds-
giverforening og De samvirkende Fagfor-
bund i Danmark -paa henholdsvis ,For-
eningen af Arbejdsgivere, der beskasfti-
ger Handels- og Kontormedhjilpere“s og
»Dansk Handels- og Kontormedhj®lper-
forbund“s Vegne, kun indéholder mindre
preciserede Arbejdstidshestemmelser, saa-
ledes at det ikke kan forventes, at For-
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