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F. t. L. om Sgvarnets Ordning.

For Kaptajnlgjtnanter.............oooiiiiiiii i, med det fyldte 48 Aar.
— Orlogskaptajner........coovviiiiiiiiiieeneniine.. — +« — b3 —
— Kommanderkaptajner...........oooviiiiiii .. —_ - — 60 —
— Kommanderer. .......cooiiiniiii i iiiiieannen, —_ - — 62 —
— Kontreadmiraler............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiia., - - — 65 —
— Direktorerne for Sgkortarkivet, Semineveesenet og Spar- '
tilleriet. . . oot e - - — 6 —
— IDGeniBrer. .. .. ovt i e e —_— - — 60 —
— —  af IT og I Grad samt Arkitekter............ —_ - — 65 —

Viceadmiralen, Stabslegen, Stabsintendanten, Direkterer for Orlogsveerftet og
Severnets Proveanstalt samt Underdivektorer ved Orlogsveerftet og Materielinspektionen
folger med Hensyn til Afskedigelse Tjenestemandslovens almindelige Regler, idet der dog
kan meddeles dem Afsked med det fyldte 65 Aar. Kontreadmiraler og Direkterer for
Sgkortarkivet, Seminevasenet og Seartilleriet, der er fyldt 62 Aar, Kommanderer,
Kommanderkaptajner og Orlogskaptajner, der er fyldt henholdsvis 60, 57 og 50 Aar, kan
forlange Afsked eller afskediges, i begge Tilfelde med Pension efter Tjenestemandsloven.

Militeere Tjenestemeend kan efter egen Begering, naar det af tjenstlige Grunde
anses for enskeligt, afskediges med Pension efter Tjenestemandsloven, naar de samtidig
answettes i Reserven.

Reserven.

§ 38.
Reservens Personel er ikke Tjenestemsend.
Foruden det i §§ 21, 23, 30, 31 og 32 omhandlede Personel kan Personel fra Linien
ansettes 1 Reserven (jfr. § 37).
Under Tjenstgering lonnes og vederlegges Reservens Personel paa samme Maade
som det tilsvarende Personel af Linien.
De nmrmere Regler vedrerende Reserven fastssttes ved kongelig Anordning.

Forfremmelsesbedommelser.

. § 39.
Der affattes Forfremmelsesbedgmmelser for menige og Befalingsmeend af de Chefer,
under hvem de paagmldende forretter Tjeneste, eventuelt tillige af andre Myndigheder.

§ 40,

Forfremmelsesbedommelserne skal bl. a. indeholde Oplysning om den paagel-
dendes Egenskaber og om, hvorvidt han ger Fyldest i sin Stilling, er egnet til Forfremmelse,
eventuelt om han er swmrlig egnet til Forfremmelse.

Paa Grundlag af Forfremmelsesbedemmelserne, og hvad der i ovrigt er bekendt,
affatter Bedemmelsesraad for Personellet samlede aarlige Forfremmelsesbedgmmelser.

De nxrmere Regler for Bedemmelsesraadenes Sammensewtning og Virksomhed
fastsmttes af Ministeren.
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