
1681 Tillæg C. (106). Ordentlig Samling 1936-37. 1682 
F. t. L. om Søværnets Ordning. 

For Kaptajnløjtnanter med det fyldte 48 Aar. 
홢 Orlogskaptajner 홢 - 홢 53 홢 
홢 Kommandørkaptajner 홢 - 홢 60 홢 
홢 Kommandører 홢 - 홢 62 홢 
홢 Kontreadmiraler 홢 - 홢 65 홢 
홢 Direktørerne fQr Søkortarkivet, Søminevæsenet og Søar- 

tilleriet 홢 - 홢 65 홢 
홢 Ingeniører 홢 - 홢 60 홢 
홢 홢 af II  og I Grad samt Arkitekter . . . . . . . . . . . .  홢 - 홢 65 홢 

Viceadmiralen, Stabslægen, Stabsintendanten, Direktører for Orlogsværftet og 
Søværnets Prøveanstalt samt Underdirektører ved Orlogsværftet og Materielinspektionen 
følger med Hensyn til Afskedigelse Tjenestemandslovens almindelige Regler, idet der dog 
kan meddeles dem Msked med det fyldte 65 Aar. Kontreadmiraler og Direktører for 
Søkortarkivet, Søminevæsenet og Søartilleriet, der er fyldt 62 Aar, Kommandører, 
Kommandørkaptajner og Orlogskaptajner, der er fyldt henholdsvis 60, 57 og 50 Aar, kan 
forlange Afsked eller afskediges, i begge Tilfælde med Pension efter Tjenestemandsloven. 

Militære Tjenestemænd kan efter egen Begæring, naar det af tjenstlige Grunde 
anses for ønskeligt, afskediges med Pension efter Tjenestemandsloven, naar de samtidig 
ansættes i Reserven. 

Reserven. 

§ 38. 
Reservens Personel er ikke Tjenestemænd. 
Foruden det i §§ 21, 23, 30, 31 og 32 omhandlede Personel kan Personel fra Linien 

ansættes i Reserven (jfr. § 37). 
Under Tjenstgøring lønnes og vederlægges Reservens Personel paa samme Maade 

som det tilsvarende Personel af Linien. 
De nærmere Regler vedrørende Reserven fastsættes ved kongelig Anordning. 

Førfremmeisesfeedømmelser. 

§ 39. 
Der affattes Forfremmelsesbedømmelser for menige og Befalingsmænd af de Chefer, 

under hvem de paagældende forretter Tjeneste, eventuelt tillige af andre Myndigheder. 

§ 40. 
Forfremmelsesbedømmelserne skal bl. a. indeholde Oplysning om den paagæl- 

dendes Egenskaber og om, hvorvidt han gør Fyldest i sin Stilling, er egnet til Forfremmelse, 
eventuelt om han er særlig egnet til Forfremmelse. 

Paa Grundlag af Forfremmelsesbedømmelserne, og hvad der i øvrigt er bekendt, 
affatter Bedømmelsesraad for Personellet samlede aarlige Forfremmelsesbedømmelser. 

De nærmere Regler for Bedømmelsesraadenes Sammensætning og Virksomhed 
fastsættes af Ministeren. 
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