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Understottolse ellers vilde have paahvilet Kommunerne, og
at Kontingenterne derfor havde maattet holdes meget veaesent-
ligt over det tidligere Niveau.

Loven, der gennemfertes uden Andringer, har felgende
Indhold:

§ 1 aabner Arbejdsleshedskasserne Adgang til at for-
hoje det i Arbejdsleshedsloven af 20. Maj 1933 § 19, Stk. 8,
fastsatte aarlige Maksimum for Ydelse af Foriscltelseshjeelp
fra 70 til 740 Dage i Tiden fra 1. December 1936 $il'31. Marts
1937. — Desuden bemyndiger Paragraffen Socialministeren
til, naar Omstendighederne taler derfor, at tillade, at en
Fortsaettelseskasse fholdes aaben i samme Tidsrum, uanset

at de i Arbejdsleshedsloven [§ 19, Stk. 5—17] fastsatte Betin- . .~

gelser herfor dkke er opfyldt.*) o

Hvis den paageeldende Kasse vedtager at forhgje Mak-
simum for Ydelse af Fortsettelseshjeelp som i § 1 omhandlet,
skal ifolge § 2 saadanne Medlemmer af Kassen, hvis Reb
+il Understottelse er bortfaldet, enten fordi de har opbrugi
det i Kassens Vedteegt fastsatte 3 (4)-aarige Maksimum for
Understattelse, eller fordi de ikke har haft Arbejde i det i
seerlig Vedtegtsbestemmelse foreskrevne Omfang, veere beret-
tigede til i Tiden fra 1. December 1936 til 31. Marts 1937
ab oppebzere Understottelse gennem Fortsettelseskassen, saa-
fremt denne er aaben for Udbetaling. — Under samme
Betingelser skal Kassen efter dertil af Socialministeren rhed-
delt Tilladelse veere berettiget til i samme Tidsrum at yde
Fortswttelseshjelp til Medlemmer, hvis Ret til Understot-
telse er bortfaldet ¢ Medfor af Bestemmelsen i Arbejdslosheds-
lovens § 15, Stk. 5%*). Meddelelse af saadan Tilladelse, der
gives efter Forhandling med Arbejdsnwevnet, er dog betinget

*) En tilsvarende Bestemmelse var ikke optaget i Forslaget
. af Februar 1936.
3*”’) Herefter skal Understottelsesretten i alle Tilfzelde bortfalde,
§ hvis et Medlem skke har haft Arbejde ¢ henholdsvis mindst
b 96 eller 39 Uger inden for den i Vediwgien fastsatte Greense
H af 8 eller 4 Aar, og Understettelsesretten genindireder forst,
; naar vedkommende inden for et Tidsrum af 72 paa hinanden
folgende Maaneder efter Udelukkelsen fra Understatielse
har haft Arbejde som Lenarbejder ¢ mindst 26 Uger og
derhos opfylder de fornevnte Betingelser med Hensyn til
Arbejde inden for de 3 (4) sidste Aar.
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