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praestere det dér kreevede Arbejde inden for et vist Tidsrum,
lempet i flere Retninger. Stykket har nu faaet folgende
Ordlyd:
yRetten til at erholde Understottelse bortfalder, naar et
Medlem ikke har haft Arbejde som Lenarbejder i henholdsvis
26 eller 39 Uger inden for et i Vedtegten fastsat Tidsrum
af 3 eller 4 Aar forud for hver Udbetaling af Understattelsen.
Naar serlige Omstendigheder taler derfor, kan Socialmini-
steren godkende, at fornmvnte Arbejdsperiode i Vedtegten
fastsettes til 62 Uger inden for et Tidsrum of § Aar, ligesom
Socialministeren under serlige Forhold kan give en midler-
tidig Dispensation til Nedswmttelse af de angivne Ugefrister,
dog ikke til under Halvdelen. Naar Understottelsesretten
som Folge af et af fornavnte Vilkaar er bortfaldet, genind-
treeder den forst, naar den paageldende har haft Arbejde som
Lonarbejder i det i Henhold til foranstaaende fastsatte Antal
Uger inden for et Tidsrum af henholdsvis 12, 18 eller 24 paa
hinanden folgende Maaneder efter Udelukkelse fra Under-
stottelse.«
Lempelsen i Forhold til det hidtil geldende ligger navnlig
i Bemyndigelsen for Ministeren til at dispensere fra de kreevede
Arbejdsperioder og i, at Arbejdskravet, naar der bliver Spergs-
maal om Genindiredelse i Understottolsesretten, kommer til

at variere efter de i Bestemmelsen nwvnte Perioder paa hen-
holdsvis 3, 4 eller 5 Aar.

11. Tfter Arbejdsleshedsloven af 1924 kunde det i Ved-
‘teegten bestemmes, at hvis et Medlem under en Arbejdsles-
hedsperiode havde haft 3 eller flere Dages Arbejde i en Uge,
Dorifaldt Understottelsen for den paageldende Uge. Denne
Torskrift skerpedes i 1927 ved en Tilfgjelse om, at det i
Vedtegten skulde besternmes, at Understottelsen bortfaldt
for hele Ugen, saafremt Medlemmet havde haft 4 eller flere
Dages Arbejde. Ministeriet ansaa det imidlertid for hen-
sigtsmeessigh at vende tilbage til 1924-Lovens Regel i saa
Henseende, og det paagzldende Stykke gaar derfor nu.ud
paa, at det i Vedtegten kan fastswttes, at Understottelsen
bortfalder for de Uger, i hvilke vedkommende har haft Ar-
bejde i et vist Antal Dage, dog ikke under 3 Dage.

: 12. Ved Bekendtgerelse af 11. November 1932 blev der
i Henhold til Arbejdsleshedslovens § 17-fastsat Regler for



