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uanset at det udlignes ved Bortfald af et tilsvarende Antal 
Arbejdstimer inden for den normale Arbejdstid, ciflønnes med 
den i paagældende Overenskomst for almindeligt Overarbejde 
fastsatte Betaling. 

Som foran nævnt blev Bestemmelsen om Adgang til ved 
Overenskomst at fravige Udligning efter Lovens Regler 
indsat i det i denne Samling fremsatte Regeringsforslag. 

Efter et Ændringsforslag af det konservative Mindretal 
krævedes Udligningen først afsluttet inden en Maaned efter 
Overarbejdets Slutning. Samme Mindretal foreslog at slette 
Paragraffens 2 sidste Punktumer (om, at Indskrænkning i 
Beskæftigelsen som Følge af Sæsonen eller Vejrligets Ind- 
flydelse ikke betragtes som Udligning, og om Lønnen for 
Overarbejde). Ændringsforslagene forkastedes med 67 Stem- 
mer mod 17. 

For at muliggøre Kontrol med det præsterede Overarbejde 
paalægges det i § 6 vedkommende Arbejdsgiver efter nærmere 
af Socialministeren fastsatte Regler: a) ved Opslag paa 
synlige Steder i Arbejdslokalet eller paa andet dertil egnet 
Sted at bekendtgøre Tiden for Arbejdets Begyndelse og 홢 
Ophør samt, hvor der arbejdes med Skifter, Tiden for hvert 
enkelt Holds Begyndelse og Ophør, b) paa samme Maade 
at bekendtgøre Hvile- og Spisetider, som ikke medregnes i 
Arbejdstiden, samt c) at indføre Bemærkning om stedfundet 
Overarbejde i en særlig Overarbejdsjournal. 

Uenighed om præsteret Overarbejdes Lovlighed eller 
dettes Udligning inden for den normale Arbejdstid kan ifølge 
§ 7 af Hovedorganisationerne inden for paagældende Fag 
eller faglige Omraade forelægges for et af Arrbejdsraadet inden 
for dets Midte nedsat Udvalg paa 3 Medlemmer, nemlig Raa- 
dets Formand, en Repræsentant for Arbejdsgiverne og en 
Repræsentant for Arbejderne. Udvalgets Afgørelser er 
endelige. 

Der foretoges i § 7 en Ændring svarende til de i § 2 fore- 
tagne. 

Efter § 8 ifalder den Arbejdsgiver (eller hans Stedfor- 
træder), der imod Lovens Bestemmelser anvender nogen 
Arbejder til Arbejde, Straf af Bøde paa ikke under 10 Kr. 
for hver saadan ulovlig sysselsat Person, dog saaledes at 


