1936/ oo Vedtagne Love (Socialm.) 393

Overtreedelsen kun paatales, saafremt det i § 7 omhandlede
Udvalg eller den faglige Arbejdsgiver- eller Avbejderorganisution,
der omfatter det Arbejdsomraade, hvorunder paagsldende
Arbejde falder, stiller Krav derom.

Ligeledes fastswettes Bedestrafl for den Arbejder, der
udfgrer Arbejde i Strid med Lovens Bestemmelser, dog
saaledes at Overtreedelsen kun paatales, saafremt Udvalget
eller den faglige Arbejderorganisation, der omfatter det
Arbejdsomraade, inden for hvilket hans Arbejde falder,
stiller Krav derom.

Det konservative Mindretal stillede Zndringsforslag om
ogsaa i Tilfelde af Arbejderens Lovovertradelse at semtbe
Bgdens Minimum til 10 Kr. og at give saavel Arbejdsgivernes
Organisation som Arbejderorganisationen Paataleret. For-
kastet med 67 Stemmer mod 19.

§ 9 bemyndiger Socialministeren til for saadanne Fags
eller Branchers Vedkommende, hvor Arbejdslesheden er
ringe, at dispensere fra Lovens Bestemmelser.

Ordene »eller Brancherse blev tilfgjet i Landstinget ved et
ZAndringsforslag, som Socialministeren stillede efter Anmod-
ning af Stensballe (V.).

I Modsetning til de tidligere Forslag, hvorefter Loven
skulde treede i Kraft 14 Dage efter dens Offentliggorelse i
Lovtidende, er Ikrafiiredelsesdagen, for at give Parterne
Lejlighed til Forhandling om egnede Regler til Udligning af
Overarbejde, fastsat til 1. Oktober 1937. Og medens Lovens
Gyldighedstid i de tidligere Forslag var begrmnset saaledes,
at Loven skulde gzlde, indtil den af Det statistiske Departe-
ment beregnede Arbejdsleshedsprocent for hele Landet i et
Kalenderaar havde veeret lavere end Arbejdsleshedsprocenten
for 1930, swtter § 10 Grensen for Lovens Varighed til
1. April 1940. — Loven gelder ikke for Fargerne,

Aindringen angaaende Gyldighedsperioden skete i Folke-
tinget efter Forslag af Udvalgets Flertal.

Folketingets Udvalg indhentede en Rekke Oplysninger om
Overarbejdets Meengde og Betydning, der for en veesentlig
Del blev aftrykt som Bilag til Betenkningen.



