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lagde det i saa stort Omfang som muligt Veegh paa ab give
Fagene en Medbestemmelsesret. — Under Behandlingen i Folke-
tinget mndredes Forslaget paa adskillige Punkter efter Ind-
stilling af forskellige Flertal i Udvalget (dels Regeringspar-
tiernes Medlemmer alene, dels Regeringspartierne i Forbin-
delse med de Konservative), medens videregaaende Alndrings-
forslag af Venstre eller Det konservative Tolkeparti blev for-
kastet. Disse to Partier stemte derefter ved 3. Behandling
imod Lovforslaget.

I den folgende Fremstilling er redegjort for de ved Loven
foretagne vasentlige Forandringer i Leerlingeloven af 6. Maj
1921.

Kap. 1. Lerekonirakiers Opretielse og Indhold,
§ 1—6. .

Bestemmelserne om Lovens Omraade, der 1 tidligere For-
slag var delt i to Paragraffer, omfattende henholdsvis Haand-
veerk og Handel, er nu samlet i § 1. Blandt de Fag, i hvilke
der skal opreties skriftliy Leerekontrakt, er udtrykkeligh med-
taget Garinere, men Lovens Omraade falder ellers i deb
veesentlige sammen med det hidtil geldende. Kontrakten skal
oprettes, inden vedkommende traeder i Arbejde, og det stem-
mer ligeledes med den hidtidige Ordning, at Leerekontrakten,
der efter de tidligere Forslag skulde godkendes af stedlige
Leerlingensmvn, skal forsynes med Godkendelsespaategning af
den stedlige Politiovrighed (i Kebenhavn og paa Frederiks-

berg Arbejdsdirektoratet).

: I Paragraffens Stk. 3 anferes 4 Tilfwelde, hvor Forskrif-
terne om Oprettelse af skriftlig Leerekontrakst skke finder An-
vendelse. Undtagne er herefter (stemmende med Praksis)
Leereforhold .indgaaede mellem Foraldre og Born, idet dog i
saa Fald en Rekke Bestemmelser om Lerlinges Uddannelse
og Svendeprove, om Berettigelse til at antage og oplere
Leerlinge samt om Leeretiden skal komme til Anvendelse.
Endvidere er undtaget de Tilfzlde, hvor den umyndige er
antaget som Bud, Haandlanger el. lign. eller til Udforelse
af Arbejde, der udelukkende eller i det vasentlige kun be-
staar i Ind- oy Udpakning, Afvejning, Ombaering af Varer og

-lignende Arbejder, som ikke falder ind under Udevelse af
Faget. Oprettelse af skriftlig Leerekontrakt kreaeves heller
ikke, naar Ansettelsen paa Grund af den paa Arbejdsstedet



