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forhold, der er reguleret gennem kollektive Aftaler, mellem 
Dansk Arbejdsgiverforening og De samvirkende Fagforbund 
og andre kollektive Aftaler, der omfatter en væsentlig Del 
af de ansatte inden for det paagældende Fag (Omraade), 
og som er godkendt af det i § 2 omhandlede Udvalg, samt 
Beskæftigelsesforhold, der er undergivet et af Stat, Kom- 
mune eller anden offentlig Myndighed udfærdiget Lønnings- 
regulativ. 홢 Loven skal. ikke omfatte Aftaler indgaaede af 
Ejere, Bestyrere og Forpagtere af Landejendomme, ej heller 
Arbejdsforhold, der omfattes af Lærlingeloven. 

Ifølge § 2 skal der nedsættes et Udvulg, bestaaende af 
en af den faste Voldgiftsret udpeget Formand, 3 Repræsen- 
tanter udpeget af henholdsvis Industriraadet, Grosserer- 
Societetets Komité og Provinshandelskammeret i Forening 
og Købmandsraadet og De samvirkende Købmandsforeninger 
i Danmark i Forening samt 3 Repræsentanter for Funktionær - 
organisationerne udpeget af disse efter nærmere af Social- 
ministeren fastsatte Regler. Ud over de i §§ 13, 16 og 17 
særlig nævnte Funktioner paahviler det Udvalget at træffe 
Afgørelse i Tvistigheder, der maatte opstaa vedrørende Lovens 
Bestemmelser. Udvalgets Afgørelser kan indankes for Dom- 
stolene. 

§ 3 paabyder, at mundtlige Aftaler om Arbejdsydelse 
af over 6 Dages Varighed paa Begæring af en af Parterne skal 
bekræftes skriftligt. 

Om Ophøret af en Aftale om Arbejdsydelse bestemmer 
§ 4, at Aftalen, hvis den er indgaaet for et bestemt Tidsrum 
(eller for Udførelsen af et bestemt Arbejde), ophører at gælde 
uden særligt Varsel fra det saaledes fastsatte Tidspunkt 
{respektive Arbejdets Færdiggørelse). Fortsættes Arbejds- 
forholdet, uden at ny Arbejdsaftale indgaas, regnes Ar- 
bejdsforholdet som fortsat løbende, indtil det opsiges fra 
en af Parterne i Overensstemmelse med Reglerne i §§ 6 
og 7. 

§ 5 udtaler, at løbende Arbejdsaftaler kun kan bringes til 
Ophør efter forudgaaende Varsel efter §§ 6 og 7. (Dette 
gælder dog ikke rent midlertidigt Arbejde eller Arbejde paa 
Prøve, naar disse Arbejdsforhold ikke vedvarer over 3 
Maaneder). 
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