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§ 6.fastswtter folgende Minimumsfrister for Opsigelses-
varselet®) :

a)} Tre Maaneder for Stillinger, til hvilke der i Almindelighed
kreeves Embedseksamen eller dermed ligestillet Eksamen,
samt for andre Funktioneerstillinger, hvor Aarslennen
andrager over 4 000 Kr., eller som 1 Henhold til Septem-
berforligets Bestemmelser er at anse for Arbejdsleder-
stillinger.

b) En Maaned for andre Funktionserstillinger.

c) 15 Dage for Stillinger ved husligt Arbejde.

d) En Uge for evrige Stillinger.

De neevnte Frister forlenges med henholdsvis 1 Maaned,
1, Maaned, 1 Maaned og 1 Uge for hvert fulde 5 Aar, den
paagwzldende efter det fyldte 25. Aar har veret ansat i
Virksomheden, dog hejst ¢il henholdsvis 6 Maaneder, 5
Maaneder, 2 Maaneder og 4 Uger.

Hertil fojer § 7, at Opsigelse af de i § 6, Punkt a, b og ¢,
omhandlede Forhold kun kan finde Sted til den forste i en
Maaned og af de under d omhandlede til saedvanhg Len-
udbetalingsdag.

En swrlig Regel geelder ifelge § 8, hvis der som Led i
Arbejdsaftalen stilles T9enestebolig til Raadighed for den
ansatte og dennes Familie, idet Opsigelsesvarselet da skal
andrage mindst 3 Maaneder. Den paagwmldende er med sin
Familie berettiget til mod det aftalte Vederlag (respektive
vederlagsfrit) at bebo Tjenesteboligen i indtil 1 Maaned efter
Tidspunktet for hans Fratreeden; samme Ret tilkommer
Familien i Tilfeelde af den ansattes Ded. Hvor Arbejds-
giveren skenner det nedvendigt af Hensyn til Virksomhedens
Tarv, er han dog — mod at atholde de med Flytningen for-
bundne Udgifter — berettiget til at kreeve Familiens Bort-
flytning straks.

§ 9. Hvis Arbejdsgiveren uberettiget neegter at modiage
den ansatte i sin Tjeneste eller uberettiget bortviser ham fra
Tjenesten, er han pligtig til, saafremt almindelige Hrstatnings-
regler ikke maatte medfere et sterre Ansvar, at udrede en
EBrstaining, svarende til Lemnen indtil det Tidspunks, til

*) Qpsigelse kan ske saavel skriftligh som mundtligt.



