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Beskaftigelse af mandlig Arbejdskraft wnder 22 Aar, som
har vaeret uafbrudt ledige i over 4 Maaneder eller ikke har
haft Arbejde i 10 Maaneder i Lobet af de sidste 2 Aar, dog
at der for disse sidste som Regel skal vere hengaaet mindst
3 Uger siden sidste Arbejdsopher.«

De tre Andringsforslag forkastedes med noget vekslende
Stemmetal, de to sidstnevnte med henholdsvis 69 Stemmer
mod 22 og 69 Stemmer mod 25.

§ 12 indeholder adskillige nye Bestemmelser og gengives
i sin Helhed:

Ved de i denne Lov omhandlede Foranstaltninger kan
der kun beskeftiges arbejdslese, der Aenvises til Foranstalt-
ningerne af den offentlige Arbejdsanvisning. Under i evrigt
lige Forhold skal der ved de i §§ 2—3 omhandlede Arbejder
fortrinsvis beskeeftiges Forsorgere, der er Medlemmer af det
eller de Fags Arbejdsloshedskasse, under hvis Arbejdsomraade
det paagwmldende Arbejde henherer, saaledes at der herved
tages rimeligt Hensyn til den paa Ignen herskende Arbejds-
loshed. Henvisning til disse Arbejder vil i Almindelighed
ikke kunne finde Sted af Personer, der er under 22 eller over
60 Aar (jfr. dog Bestemmelsen i § 10). Til Foranstaltninger
iveerksat 1 Henhold til § 7 kan kun henvises unge arbejdslose,
normalt i Alderen 18—22 Aar, der enten selv fremsewiter Onske
om at blive henvist, eller som har veret wafbrudt ledige © over
4 Maoneder eller ikke har haft Arbejde © 10 Maaneder © Lobet
af de sidste & Aar, dog at der for disse sidste som Regel skal
veere hengaaet mindst 3 Uger siden sidste Arbejdsopher.

Arbejdslese, hvis personlige Forhold er af en saadan Art,
at de vil veere udelukket fra Optagelse eller Forbliven i en
Arbejdsleshedskasse i Medfer af Arbejdsleshedslovens § 10,
Stk. 1, eller udelukket fra Understettelse i Henhold til Ar-
bejdslgshedslovens § 17, Stk. 1, kan ikke henvises til Foran-
staltninger, der er iveerksat efter denne Lov, og Personer,
der ved deres Optreeden viser sig uskikkede til at deltage i
Foranstaltningen, vil veere at bortvise fra denne. Deltagere,
der anser sig for uretmeessigt bortvist fra en Foranstaltning,
kan inden for en Frist af 14 Dage indanke Sporgsmaalet
for Beskeftigelsescentralen, hvis Afgorelse er endelig.

Personer, der henvises til Foranstaltninger, iveerksat i
Henhold til nerverende Lov, kan skke med Rette vegre sig



